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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

TPCPS N.2 0970752/2024 PROCESSO N.2 23115.009617/2024-84. LOCATARIO: Universidade
Federal do Maranh3o. LOCADOR: JOAO VICTOR DA SILVA PEREIRA. OBJETIVO: Prorrogar por
mais 06 (seis) meses, o Contrato de Prestagdo de Servigos n.2 142/2023. DATA DA
ASSINATURA: 19 de abril de 2024.

HOSPITAL UNIVERSITARIO
EXTRATO DE COMODATO

Termo de Comodato n? 009/2024: Disponibilizagdo em regime de comodato dos seguintes
bens, conforme as exigéncias descritas no termo de referéncia: Grupo n2. 01 (itens 01 a 22):
02 (dois) perfuradores dsseos pneumaticos; 02 (dois) mandmetros para perfuradores dsseos
pneumadticos; 02 (duas) serras Osseas elétricas; 02 (dois) perfuradores dsseos canulados
pneumaticos; 02 (dois) manGmetros para os perfuradores ésseos canulados pneumaticos,
que entre si celebram a EBSERH / HU-UFMA - CNPJ n9. 15.126.437/0004-96 e a empresa
SPINE MEDICAL PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ ne. 11.664.118/0001-30. Vigéncia:
19/04/2024 a 19/04/2026. Valor Total: RS 0,00. Data de Assinatura: 15/04/2024. Processo
SEl 23523.037953/2023-24. JOYCE SANTOS LAGES- Superintendente/HUUFMA

EXTRATO DE CONTRATO N2 83/2024 - UASG 155010

N2 Processo: 23523.049688/2023-27.

Dispensa N2 90012/2024. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFMA.

Contratado: 14.419.036/0001-19 - NEPHROSYS SUPORTE E MANUTENCAO
COMPUTACIONAL LTDA. Objeto: Fornecimento de licenga de uso (locagdo) de software de
gestdo de clinica de nefrologia.

Fundamento Legal: LElI 13.303 / 2016 - Artigo: 29 - Inciso: Il. Vigéncia: 17/04/2024 a
17/04/2025. Valor Total: RS 29.414,88. Data de Assinatura: 15/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 19/04/2024).
EXTRATO DE CONTRATO N2 85/2024 - UASG 155010

N2 Processo: 23523.008804/2024-39.

Pregdo N2 67/2023. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFMA.

Contratado: 00.986.846/0001-42 - ST JUDE MEDICAL BRASIL LTDA. Objeto: Aquisicdo de
opme para estimulagdo cardiaca artificial (marcapasso), em regime de consignagao.
Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: I. Vigéncia: 22/04/2024 a
22/04/2025. Valor Total: RS 395.250,00. Data de Assinatura: 16/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 18/04/2024).

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90004/2024 - UASG 155010

N2 Processo: 23523030560202390. Objeto: Aquisicdo de material permanente
tipo ventilador de parede, ar-condicionado pelo periodo de 12 (doze) meses. Total de Itens
Licitados: 10. Edital: 22/04/2024 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Endereco: Rua
Bardo de Itapary, Ne 227, Centro, - Sao Luis/MA ou
https://www.gov.br/compras/edital/155010-5-90004-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 22/04/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 03/05/2024
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: As propostas deverdo atender
o especificado no termo de referéncia do Edital. .

EURICO SANTOS NETO
Ordenador de Despesas

(SIASGnet - 19/04/2024) 155010-26443-2024NE800550

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N2 1/PROGEP/UFMT/2024

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT, em
cumprimento a determinagdo do Magnifico Reitor, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto na Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e na
Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, e na Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, no
Decreto n.2 11.016, de 29/03/2022, publicado no D.O.U. de 30/03/2022, e na Lei n?
13.872, de 17 de setembro de 2019, e no Decreto n2. 7.232, de 19 de julho de 2010, e no
Decreto n2. 9.508, de 24 de setembro de 2018 e no Decreto n2. 9.739, de 28 de margo de
2019, e na Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, e na Instrugdo
Normativa n2 02, de 27/08/2019 torna publica a abertura de inscricdes para o Concurso
Publico de Provas, destinado ao provimento de vagas para Cargos de Técnicos
Administrativos em Educagdo para o Quadro Permanente da UFMT, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital e demais disposicdes legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores
retificagbes e ou complementagbes, caso existam, e sua execu¢do cabera a Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT), por intermédio da Prd-reitora Administrativa
(PROAD)/Supervisdo de Concursos (SC).

1.1.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser suspenso, revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da UFMT, seja por motivo de
interesse publico, decretos governamentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada,
sem que isso implique direitos a indenizagdo ou a reclamagdo de qualquer natureza.

1.1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital compreendera:

a) Para os cargos de Nivel Superior, duas etapas - a primeira, constituida de
Prova Objetiva, e a segunda Prova Pratica somente para os cargos de Musico/Violinista e
de Analista de Tecnologia da Informagdo, ambas de carater eliminatdrio e classificatoério.

b) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico, etapa Unica - constituida de
Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.1.3. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Barra do Gargas, Cuiaba e
Sinop.

1.1.4. A Prova Prética sera realizada, exclusivamente, no municipio de
Cuiaba.

1.2. Para fim deste Concurso, sera considerado classificado o candidato ndo
eliminado do Concurso e, considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite
do numero de vagas ofertadas para o cargo/cidade de lotacdo a que estd concorrendo,
considerada a distribuicdo de cargos/vagas/cidade de lotagdo constante do Anexo Il deste
Edital.

1.3. Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial
da capital do estado de Mato Grosso.

1.4. O Cronograma de realizagdo do Concurso consta no Anexo | deste
Edital.

1.5. A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico
devera ser no enderec¢o https://www.concursos.ufmt.br e todos os horarios previstos neste
Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Mato Grosso.

1.6. Este Edital possui oito Anexos:

a) Anexo | - Cronograma do Concurso;

b) Anexo Il - Cargos/Requisitos Basicos/Cidade de Lotacdo/Vagas;

c) Anexo Il - AtribuicGes Sumarias dos Cargos;

d) Anexo IV - Cargos/Carga Horaria Semanal/Remuneracio;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024042200086

e) Anexo V - Provas Obijetivas: Total de Questdes/Matérias/Distribuicdo das
Questdes por Matéria/Valor de cada Questdo/Pontuacdo Maxima;

f) Anexo VI - Conteudo Programético;

g) Anexo VIl - Prova Pratica;

h) Anexo VIII - Relagdo de Documentos e Exames para Admissdo.

1.7. Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de inicio
do exercicio na UFMT, o servidor contratado serd submetido a processo avaliativo de
desempenho para fins de estabilidade no cargo, conforme normas institucionais.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DA CIDADE DE LOTACAO, DAS
VAGAS, DA REMUNERACAQ, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS E DO REGIME JURIDICO

2.1. Os Cargos, os Requisitos Basicos, as Cidades de Lotagdo e as Vagas,
constam do Anexo Il deste Edital.

2.2. As Atribuicbes dos Cargos constam do Anexo lll deste Edital.

2.3. Os cargos, a carga horaria semanal e a remuneragdo constam do Anexo IV
deste Edital.

2.4. Informacgdes referentes as Provas Objetivas constam do Anexo V deste
Edital.

2.5. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas constam do Anexo VI
deste Edital.

2.6. O Conteudo, Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica e ConsideragGes Gerais
constam no Anexo VII.

2.7. O Regime Juridico que rege este Concurso é o estabelecido na Lei n @
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragbes.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscrigdo do candidato neste Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a aceitagdo tdcita das condi¢Ges estabelecidas no presente Edital e seus
Anexos. As informagdes especificas para o provimento do cargo/vagas e das demais
alteragbes, caso ocorram, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento e,
ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados
no ato da posse.

3.2. A inscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou
com isengdo do pagamento da referida taxa, em cargo e vaga destinados tanto a AC,
quanto as PcDs e as PPP.

3.2.1. As inscrigdes serdo realizadas unicamente via internet no enderego
eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

3.3. A inscricdo com isengdo do pagamento de taxa devera ser efetuada nos
termos do Item 4 deste Edital, no periodo previsto no Cronograma do Concurso - Anexo
.

3.4. A inscrigdo com pagamento de taxa deverd ser efetuada nos termos do
Item 5 deste Edital, no periodo previsto no Cronograma do Concurso - Anexo |.

3.5. A inscrigdo para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e as Pessoas Pretas e Pardas (PPP) devera ser realizada nos termos dos Itens 6 e 7,
respectivamente, deste Edital.

3.6. Ndo sera aceita inscrigdo via fax, via correio eletrénico, via postal ou fora
do prazo, nem inscricdo condicional.

3.7. Ao requerer sua inscri¢do, o candidato deverad preencher todos os campos
obrigatérios do Requerimento Eletrénico de Inscricdo e optar por apenas um cargo/cidade
de lotagdo, ainda, se concorre a Ampla Concorréncia (AC), na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) ou Pessoa Preta ou Parda (PPP).

3.8. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, vinculadas a
este Edital, serd considerada deferida a inscri¢do isenta, nos termos do Item 4 ou paga,
nos termos do Item 5, efetuada com data e horario mais recentes. As demais serdo
canceladas automaticamente.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscrigdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua inscricdo aceita no Concurso Publico, indicar
nos campos apropriados as informacgdes requeridas.

3.10. As informagbes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/PROAD/SC o direito de exclui-lo do
Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem
como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagdes.

3.11. A idoneidade das informagdes/documentos apresentados sdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

3.12. Ndo serad aceito envio condicional de documentos, bem como, apds o
envio da documentagdo, o encaminhamento de documentos complementares e ou sua
retirada.

3.12.1. Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, é facultado ao candidato
travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) a utilizagdo do nome social.

3.12.2. Caso o candidato opte pela utilizagdo do nome social, no ato da
inscricdo, deverad indicar a sua escolha pelo uso do nome social, anexar documento oficial
de identidade com foto, e indicar, em campo especifico, o0 nome pelo qual quer ser
reconhecido socialmente.

3.12.3. Caso o subitem 3.12.2. ndo seja cumprido em sua integralidade, a
inscricdo do candidato serd processada conforme seu nome civil, e este sera levado em
conta em todos os atos relativos ao certame em questdo.

3.13. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax
ou a via correio eletronico (e-mail).

3.14. Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os funcionarios da
UFMT/PROAD/SC, diretamente relacionados com as atividades de execu¢do do Concurso.
Essa vedagdo também se estende aos seus cOnjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

3.14.1. Constatada, em qualquer fase do Concurso, inscricdo de pessoa de que
trata o subitem anterior, esta serd indeferida e o candidato serad eliminado do Concurso
Publico.

3.15. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2. 10.826/2003, de 22 de
dezembro de 2003 e suas alteragBes, e necessitar realizar a prova portando arma devera,
no ato da inscrigdo:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscricdo, a opgdo
correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas;

b) Anexar ao requerimento de inscricdo copia, na forma digitalizada, do CPF;

c) Anexar ao requerimento de inscricdo cépia, na forma digitalizada, do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

3.16. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2. 10.826/2003
de 22 de dezembro de 2003 e suas alteragdes, ndo poderdo portar arma no ambiente de
prova.

3.17. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico
apos ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver a inscricdo deferida
por ocasido da divulgacdo prevista no Cronograma do Concurso - Anexo | deste Edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Poderd usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscrigao,
amparado na Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, o candidato que:

) a) Pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual
a meio salario-minimo nacional; ou

b) Seja doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

_ 4.2. O simples cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de
Medula Ossea (REDOME) do Instituto Nacional do Cancer (INCA) ndo isenta o pagamento
da taxa de inscrigdo, pois se trata de possiveis doadores, ou seja, pessoas dispostas a doar
medula &ssea, e, ndo, pessoas que de fato doaram medula déssea.

4.3. O candidato que se enquadrar em uma das situagées do Item 4.1. deste
Edital, para fazer jus a isengdo do pagamento da inscri¢cdo devera, obrigatoriamente, enviar
até a data limite definida no Cronograma do Concurso - Anexo |, o(s) arquivo(s) na forma
digitalizada dos documentos relacionados no subitem 4.5. pelo enderego eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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4.3.1. O envio eletrénico dos documentos referidos no subitem anterior é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.4. O formuldrio de inscricdo online, composto de duas partes, requerimento
de inscricdo e comprovante de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo,
devera ser preenchido de acordo com as determinagdes contidas neste Edital e na prépria
pagina de inscrigdo.

4.5. Sdo documentos obrigatérios para a inscrigdo com pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigdo:

a) Para todos os candidatos que pleiteiam isengdo, cépia de documento oficial
de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, ou cépia de documento oficial de
identidade em que conste também o nimero do CPF;

b) Para o candidato beneficiario do CadUnico, informar, em campo apropriado
do requerimento de inscricdo, o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal, regulamentado pelo Decreto nQ. 11,.016/2022, de 29 de
margo de 2022. A UFMT podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato;

c) Para o candidato doador de medula dssea apresentar documentagdo que
comprove a doagdo de medula expedida por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

4.5.1. N3o é necessario autenticar as cépias dos documentos citados no
subitem 4.5.

4.5.2. O envio eletrénico dos documentos referidos no subitem anterior é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.5.3. O candidato devera encaminhar somente os documentos que sejam
pertinentes a sua condigao.

4.5.4. As informacBes prestadas no requerimento de inscri¢do/isencdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2. 83.936, de 6 de setembro de
1979.

4.5.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de
isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo serd fato para o indeferimento da isengdo,
tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as
penalidades previstas em lei.

4.6. Terd o pedido de isengdo da taxa de inscricdo indeferido o candidato

que:

a) Omitir informagdes e ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e ou falsificar documentagéo;

c) Enviar documentagdo ilegivel;

d) Ndo enviar ou enviar incompleta a documentagdo prevista no subitem
4.5;

e) Ndo observar os prazos, as formas e os hordrios estabelecidos neste
Edital.

4.6. A relagdo das isengOes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no
enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br na data prevista no Cronograma do
Concurso - Anexo |.

4.6.1. Caberd recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do, de conformidade com o que estabelece o Item 14 deste
Edital.

4.7. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isengdo, tiver seu
recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no Concurso como
candidato pagante, deverd imprimir o boleto bancério da taxa de inscricdao no enderego
eletrénico https://www.concursos.ufmt.br e efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscrigdo no periodo indicado no Cronograma do Concurso - Anexo |.

4.8. Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigao
encaminhada via postal, fax e ou correio eletrdnico.

4.9. O candidato com isengdo deferida tera sua inscrigdo automaticamente
efetivada.

4.10. As informagbes prestadas no formuldrio de inscricdo, bem como a
documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este, por qualquer erro ou falsidade.

4.11. Apdés o envio do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e ou de recurso.

4.12. Os documentos descritos no subitem 4.5. terdo validade somente para
este Concurso Publico.

4.13. Fica reservado a UFMT/PROAD/SC o direito de exigir, a seu critério, a
apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.14. Aquele que tiver seu pedido de isengdo indeferido, bem como julgado
improcedente eventual recurso contra o indeferimento da isencdo e ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na forma, modo e no prazo estabelecidos no Item 5 e
demais subitens deste Edital tera sua inscricdo cancelada automaticamente.

5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.1. A inscrigdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet, no
endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br, no periodo estabelecido no
Cronograma do Concurso - Anexo .

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do por
meio de boleto bancério, obtido no proprio enderego eletrénico, pagdvel em qualquer
agéncia bancdria ou por meio de qualquer Internet Banking.

5.3. O pagamento devera ser feito apds a geragdo e impressdo do boleto
bancario (opg¢do disponivel imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do
requerimento de inscrigdo).

5.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de inscricdo do candidato.

5.5. O valor da taxa de inscrigdo estd fixado em:

a) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: RS 100,00 (cem reais)

b) Para os cargos de Nivel Superior: RS 130,00 (cento e trinta reais);

5.6. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até a data
limite prevista no Cronograma do Concurso - Anexo |, observado o horario de
funcionamento da rede bancéaria (agéncias, correspondentes bancédrios e Internet
Banking).

5.7. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, recolhimentos de taxa de inscrigdo
efetuados pelas seguintes opgoes:

a) Pagamento de conta por envelope;

b) Transferéncia eletrdnica;

c) Ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente;

d) Pagamento com cheque;

e) PIX;

f) Qualquer outro meio diverso do disposto neste Edital.

5.8. Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado
apos o horario limite de compensagdo bancaria do ultimo dia de pagamento.

5.9. A UFMT/PROAD/SC n3do se responsabilizard por pedido de inscricdo ndo
recebido por fatores de ordem técnica que prejudiguem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de comunicagdo.

5.10. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para
inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

6. DA INSCRICAO E DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo
Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n2. 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n2. 5.296, de 04 de dezembro de 2004, serd
reservado, conforme consta do Anexo Il deste Edital, o percentual minimo de 5% (cinco
por cento) do total das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas dentro do prazo de
validade do Concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024042200087

6.1.1. Independente da area ou da lotagdo e caso esse percentual resulte em
numero fracionado, sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o art. 52, § 29, da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

6.2. Os locais de lotagdo sem oferta imediata de vaga a Pessoas com
Deficiéncia manterdo cadastro de reserva para PcD, devendo ser observado o percentual
legal na hipdtese de convocagdo de candidatos classificados na listagem de ampla
concorréncia acima do numero de vagas inicialmente disponibilizadas neste Edital.

6.3. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que
se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.2 do Decreto Federal n2?. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2. 5.296, de
04 de dezembro de 2004, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ).

6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD),
admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.5. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo
eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagdo para o
cargo/cidade de lotagdo a que estd concorrendo, terd seu nome publicado em lista de
classificagdo especifica.

6.6. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD)
quando o candidato for aprovado, mas sua classificagdo obtida no quadro geral de ampla
concorréncia for insuficiente para habilitd-lo a nomeagao.

6.7. Para concorrer as vagas previstas no Anexo |l deste Edital, o candidato
deverd, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.7.1. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com
Deficiéncia (PcD) ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer vaga definido
no Anexo |l deste Edital.

6.8. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
participara do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. O candidato que se inscrever neste Concurso Publico na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, anexar em
campo apropriado do requerimento, copia na forma digitalizada, do laudo médico
comprovando sua condigdo de PcD.

6.10. O laudo médico deverd atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com a lei e conter a identificagdo do candidato, a assinatura e o
carimbo do médico, bem como sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.11. Ndo serdo considerados resultados de exames e ou outros documentos
diferentes do descrito nos subitens 6.9. e 6.10. e ou emitidos hd mais de 12 (doze) meses
do inicio das inscrigGes.

6.12. O envio da coépia do laudo médico, conforme subitem 6.9. é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.13. Serd indeferida a inscrigdo do candidato na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) que encaminhar o laudo médico fora do prazo estipulado no Cronograma
do Concurso - Anexo |, ou ainda, ndo encaminhar o referido documento.

6.14. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato sera efetuada
automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do
indeferimento da inscrigdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.15. A UFMT/PROAD/SC n3o se responsabilizard por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.16. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo serd devolvido, bem como ndo sera fornecida cdpia desse documento.

6.17. O candidato PcD aprovado/classificado no Concurso, no ato da
convocagdo, devera submeter-se a pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa
especializada designada pela Universidade Federal de Mato Grosso, com vista a
confirmagdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise de compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo.

6.18. A desqualificagdio do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD),
acarretard sua exclusdo da lista de candidatos PcD, entretanto permanecera na lista de
classificagdo geral da ampla concorréncia.

6.19. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condi¢do, devera
submeter-se a Equipe Multiprofissional que emitira parecer sobre as informagGes por ele
prestadas no ato da convocagdo; a natureza das atribui¢cGes do cargo a desempenhar; a
viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a
existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do
cargo, com possivel eliminagdo justificada de candidatos considerados incompativeis para
o desempenho das atribui¢des do cargo.

6.20. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com
Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o
torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.21. A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia
médica acarretard perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.

6.22. As vagas existentes e as que forem criadas dentro do prazo de validade
do Concurso, reservadas a candidatos na condi¢cdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que
nado forem providas, seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no Concurso Publico
ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo/cidade de lotagdo
observada a ordem de classificagdo.

6.23. ApOs a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6.24. Sera indeferida a inscricio do candidato na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) que encaminhar documentagdo do subitem 6.9 incompleta, fora do prazo
estipulado no Cronograma do Concurso - Anexo |, ou ainda ndo encaminhar.

6.25. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada
automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do
indeferimento da inscrigdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.26. A UFMT néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega
a chegada do laudo médico ao seu destino.

6.27. Conforme data prevista no Cronograma do Concurso - Anexo | sera
disponibilizada, na internet, no enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br,
consulta individual da situagdo (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de
inscrigdo para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.28. Caberd recurso contra indeferimento de inscricdo para concorrer na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia de conformidade com o que estabelece o Item 14
deste Edital.

7. DA INSCRICAO E DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS NEGROS

7.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n? 12.990/2014, de 06 de
junho de 2014, ficam reservadas as pessoas pretas ou pardas 20% (vinte por cento) do
numero total das vagas ofertadas neste Edital.

7.2. Poderdo concorrer na condi¢do de Pessoa Parda ou Preta (PPP) aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdio no Concurso Publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

7.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas
ou Pardas (PPP) deverd, no ato da inscricdo, se autodeclarar Pessoa Parda ou Preta (PPP),
assinalando campo apropriado do requerimento de inscrigdo, e optar por concorrer a vaga
reservada aos negros.

7.4. As informacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
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7.5. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

7.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso.

7.7. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

7.8. Em caso de desisténcia ou inabilitacdo de candidato negro classificado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

7.8.1. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo.

7.9. Conforme Cronograma de Concurso - Anexo |, os candidatos que se
declararam negros e que marcaram o campo apropriado da autodeclaragdo conforme
subitem 7.3. deste Edital, serdo submetidos a analise de Comissdo designada pela
UFMT/PROAD/SC, criada especificamente para este fim, conforme disposto na Portaria
Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

7.10. A Comissdao de Heteroidentificagdo possuird competéncia deliberativa
para avaliar a autodeclaracdo prestada pelo candidato e emitir parecer conclusivo,
favordvel ou nao, considerando os aspectos fenotipicos do mesmo, nos termos da Portaria
Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

7.10.1. A heteroidentificacdo ocorrera de forma virtual, devendo o candidato,
no ato da inscrigdo, anexar em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, video,
foto e documento oficial de identidade.

7.11. O video deverd ser gravado e anexado no ato da inscricdio com as
seguintes especificagdes:

a) Posicdo frontal: rosto de frente, completamente visivel e centralizado;

b) Boa iluminagdo: gravar o video durante o dia, préximo de uma janela aberta
ou de uma lampada acesa, posicionando seu rosto a favor da luz, ou até mesmo fazer em
drea externa aproveitando a luz do sol;

¢) Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste (ex.
roupa escura) para facilitar a focagem;

d) Sem maquiagem;

e) Sem filtros de edigdo;

f) Sem aderecgos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescogo e
bragos);

g) Tamanho méximo do arquivo: 50MB.

7.11.1. No ato da gravagdo do video o candidato devera ler a seguinte frase:
Eu, "dizer o nome completo", CPF "dizer o nimero", inscrito no Concurso Publico para o
cargo de "dizer o nome do cargo" da Universidade Federal de Mato Grosso, Edital
01/2024, me considero negro, portanto, me autodeclaro "dizer a opc¢do": (preto ou
pardo).

7.12. A foto deverd ser enviada no ato da inscricdo com as seguintes
especificagoes:

a) Foto frontal: da cintura para cima, enquadramento de foto 3X4 de RG. Rosto
de frente, completamente visivel e centralizado.

b) Boa resolugdo: no minimo 720 pixels;

c) Boa iluminagdo: fazer a foto durante o dia, préximo de uma janela aberta ou
de uma ldampada acesa, posicionando seu rosto a favor da luz, ou até mesmo fazer em
drea externa aproveitando a luz do sol;

d) Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste (ex.
roupa escura) para facilitar a focagem;

e) Sem maquiagem;

f) Sem filtros de edicdo;

g) Sem aderecgos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescogo e
bragos);

h) Especificagdes do arquivo: deve ser enviado em formato digital (.jpg, ou
.jpeg), com tamanho maximo do arquivo - 6MB.

7.13. O candidato devera enviar o documento oficial de identidade, conforme
subitem 7.10.1, frente e verso, especialmente o verso onde consta a foto.

7.13.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo consultard o documento de
identificacdo pessoal (frente e verso), conforme subitem acima, para confirmar se a foto e
o video anexados na inscri¢gdo sdo de fato uma imagem do candidato.

7.13.2. O candidato que ndo atender integralmente ao contido no subitem
7.10.1, terad sua autedeclaragdo ndo confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo.

7.14. O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo, passard a figurar como ampla concorréncia.

7.15. O resultado da heteroidentificagdo serd disponibilizado via internet, por
meio de consulta individual, no enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br,
conforme Cronograma do Concurso - Anexo | deste Edital.

7.16. Caberad recurso contra o indeferimento da decisdo da Comissdo, de
acordo com o Item 14 deste Edital.

7.17. Nado serdao aceitos pedidos de recurso contra o resultado da
heteroidentificagdo de forma diversa daquela disposta no Item 14 deste Edital.

7.17.1. Havendo necessidade, a Supervisdo de Concursos poderd solicitar a
apresentacdo do candidato para analise de forma virtual ou presencial do recurso.

7.18. Quando houver a desisténcia ou inabilitagio do candidato aprovado
dentro da quantidade de reserva de vaga aos negros, a vaga sera preenchida pelo préximo
candidato inscrito como preto ou pardo, obedecendo a ordem de pontuagdo.

7.18.1. Nao havendo mais candidatos negros aprovados, as vagas que nao
forem providas, sejam por falta de candidatos ou por eliminagdo no Concurso Publico
serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo, observada a
ordem de classificagao.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado
para realizagdo das provas.

8.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor;
prova, cartdo de respostas ampliado; intérprete de libras; espago para amamentagdo;
acesso e mesa para cadeirante.

8.3. A solicitagdo de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior,
devera ser realizada no ato da inscrigdo, assinalando em campo apropriado do
Requerimento de Inscrigdo.

8.4. O candidato que, por causas transitdrias, necessitar de atendimento
diferenciado para realizar qualquer das provas deverd, até 5 dias antes de sua aplicagdo,
requeré-lo a UFMT/PROAD/SC pelo e-mail concursos.proadi@ufmt.br.

8.5. O atendimento diferenciado serd concedido aos candidatos que cumprirem
com o estabelecido nos subitens 8.3 ou 8.4, observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a
UFMT/PROAD/SC n3o se responsabilizard por eventual erro de transcricdo alegado pelo
candidato.

8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis)
meses de vida na data da realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado no ato da inscri¢do, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no
dia da aplicagdo das provas, a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante adulto, que ficard em espago reservado para essa finalidade e que se
responsabilizard pela crianga, conforme dispée a Lei n2 13.872, de 17 de setembro de
2019.

8.7.1. O acompanhante, referido no subitem anterior, que estiver portando
aparelho(s) eletrénico(s) deverd, no ato do controle de ingresso a sala reservada, desligar
o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado (com lacre) e, em seguida,
deverd lacrar o envelope.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024042200088
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8.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 8.7, terd
direito de proceder a amamentag¢do a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos,
por filho, devendo o tempo despendido pela amamentagdo ser compensado durante a
realizacdo da prova em igual periodo.

8.9. A candidata nessa condigdo que ndo levar acompanhante ou que ndo
apresentar a certiddo de nascimento do lactente, conforme estabelecido no subitem 8.7,
ndo usufruird do beneficio da referida lei.

8.10. Na hipdtese prevista no subitem 8.9, a candidata ndo podera permanecer
com o lactente no local de realizagdo das provas.

8.11. A UFMT/PROAD/SC n3o disponibilizard acompanhante para guarda e
cuidado do lactente.

8.12. No atendimento diferenciado ndo estdo inclusos: atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

8.13. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar
utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo
esteja expressamente previsto/permitido nesse Edital, devera, no ato da inscricdo, fazer a
solicitagdo de atendimento especial, e enviar arquivo na forma digitalizada do laudo
médico que indique e justifique o atendimento solicitado.

8.14. O candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que necessitar
de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd indicar a necessidade no
requerimento de inscrigdo, assinalando em campo apropriado do requerimento, e anexar,
na forma digitalizada, laudo com parecer, emitido por especialista da &4rea de sua
deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional.

8.15. O resultado da analise dos pedidos de atendimento diferenciado sera
publicado no enderego https://www.concursos.ufmt.br, de conformidade com o
Cronograma do Concurso - Anexo | deste Edital.

9. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

9.1. Serd indeferida a inscrigdo:

a) De candidato que estiver impedido de participar do Concurso Publico, nos
termos do subitem 3.13 deste Edital; ou

b) Efetuada fora dos periodos fixados no Cronograma do Concurso - Anexo |
deste Edital; ou

c) Cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancéria; ou

d) Cujo requerimento de inscri¢cdo esteja preenchido de forma incompleta ou
incorreta; ou

e) Efetuada sem documento exigido neste Edital; ou

f) Em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

9.2. Serd disponibilizada consulta individual das Inscrigdes Deferidas e das
Inscrigdes Indeferidas (Ampla Concorréncia, PcD e Negros), na internet, no enderego
eletronico https://www.concursos.ufmt.br, de conformidade com o Cronograma do
Concurso - Anexo | deste Edital.

9.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscri¢do, de
acordo com o que estabelece o Item 14 deste Edital.

10. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE
REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. A relagdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de
forma anonimizada, nome, nimero do documento de identidade, cargo/cidade de lotago,
estard disponivel, em lista aberta, a partir da data estabelecida no Cronograma do
Concurso - Anexo |, na internet, no enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

10.2. As Alteragdes de cadastro relativas a nome, data de nascimento, nimero
de documento de identidade, deverdo ser realizadas pelo préprio candidato no endereco
eletrénico https://www.concursos.ufmt.br em sua drea restrita nas datas estabelecidas no
Cronograma do Concurso - Anexo |.

10.2.1. Quando da solicitagdo de alteragdo de cadastro, o candidato devera
anexar copia digitalizada do documento oficial de identidade. Somente se constatado erro
das informag0es pessoais constantes do cadastro o mesmo sera corrigido.

10.3. O candidato tomara conhecimento do local (nome da cidade, nome do
estabelecimento, enderecgo e sala) e do horario de realizagdo das Provas por meio de lista
aberta, contendo de forma anonimizada, nome, nimero do documento de identidade do
candidato, nome do cargo/cidade de lotagdo pretendido, disponibilizada na internet, no
endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no Cronograma
do Concurso - Anexo .

10.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de todas as
informagdes divulgadas no endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br referentes
a relagdo definitiva dos candidatos inscritos e ao local de realizagdo das provas.

11.DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A Prova Objetiva serd aplicada na cidade Barra do Gargas, Cuiaba e Sinop,
em data estabelecida no Cronograma do Concurso - Anexo | deste Edital.

11.2. Os locais (nome da cidade, nome de cada estabelecimento, enderego e
sala) e o horario de realizagdo da prova serdo divulgados de acordo com o que estabelece
o subitem 10.3 deste Edital.

11.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a Prova
Objetiva com antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o fechamento dos
portées, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa, fabricada em
material transparente, e de original de documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura.

11.4. Para realizagdo da Prova Objetiva, o candidato deverd apresentar
obrigatoriamente original de documento oficial de identidade. Ndo sera aceita cdpia, ainda
que autenticada, bem como protocolo de documento.

11.5. Para fim deste Concurso, serdo considerados documentos oficiais de
identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias Militares,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6. Apds ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o
candidato receberd do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva. O candidato devera
conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas e deverd assind-lo em campo
apropriado.

11.7. A duragdo da Prova Objetiva é de 4:00 h (quatro horas).

11.8. No horario reservado a prova, ja estd incluido o tempo destinado ao
preenchimento do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.

11.9. Nado haver3, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagdo da
Prova Objetiva. O candidato que ndo realizar a prova por questdo de identificagdo, bem
como aquele que ndo comparecer ao local e no horario fixados para realizagdo da mesma,
qualquer que seja a alegagdo, serd automaticamente eliminado do Concurso.

11.10. A Prova Objetiva de cada cargo, de carater eliminatério e classificatorio,
serd composta de questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questdo contera quatro
alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera acertadamente ao comando da
questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes por matéria, o valor
de cada questdo e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo V
deste Edital.

11.11. A Prova Objetiva abrangera Conteudos Programaticos constantes no
Anexo VI deste Edital.

11.12. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta
esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, as
respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdao de Respostas serd o unico documento
vélido para a corregdo eletronica da Prova Objetiva e ndo serad substituido por erro e ou
danos provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as
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determinagbes contidas neste Edital e com as orientagdes constantes do Cartdo de
Respostas e do Caderno de Prova.

11.13. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de
acordo com o gabarito definitivo da UFMT/PROAD/SC, valerd 1 (um) ponto. A questdo cuja
marcagdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver
emenda e ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada
sera atribuido valor 0 (zero).

11.14. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas,
apds julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou
conteudo de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
aquela prova, independentemente de terem recorrido.

11.15. A pontuagdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do
Concurso correspondera a soma dos pontos por ele obtidos nas questdes dessa prova.

11.16. A divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva serd feita em data
prevista no Cronograma do Concurso - Anexo |, na internet, no enderego eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br.

11.17. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou contelddo de
questdo de Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o Item 14 deste
Edital.

11.18. O desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Prova Objetiva estara
disponivel para consulta individual, de acordo com o Cronograma do Concurso - Anexo |, no
enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

11.19. Cabera recurso contra o desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva, de
acordo com o Item 14 deste Edital.

11.20. A legislagdo com entrada em vigor, apds a data de publicagdo deste
Edital, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

12. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

12.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste
Concurso, serdo adotados, no dia da aplicagdo das provas, os procedimentos a seguir
especificados:

a) N&o serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de
candidato portando arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 3.14
deste Edital;

b) O candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) e ou reldgio de
qualquer tipo deverd, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s)
aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado (com lacre), que deverd ser
solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenga do
fiscal;

c) Imediatamente apds o ingresso na sala de prova, o candidato devera
depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo
manipuld-lo até o término de sua prova;

d) O lacre do envelope referido na alinea "b" sé poderd ser rompido apds o
candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagdo de prova;

e) Serd vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-
determinados pela Organizagdo do Concurso;

f) Apds ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova
sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo;

g) Ndo sera permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo das provas, o
retorno do candidato ao estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por
questdes de saude;

h) A UFMT/PROAD/SC poderd proceder, a qualquer momento, durante o
horario de aplicagdo das provas, a coleta da impressao digital de candidatos;

i) Somente apds decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das
Provas, o candidato, depois de entregar seu Caderno de Provas e seu Cartdo de Respostas,
poderd retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova,
descumprindo o aqui disposto, deverd assinar Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo coordenador do estabelecimento;

j) Ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Provas na ultima
meia hora de prova;

k) Apds o término das Provas, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar
ao fiscal de sala seu Caderno de Provas e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto
na alinea "j";

I) No dia de realizacdo das Provas, a UFMT/PROAD/SC poderd submeter os
candidatos ao sistema de detecgdo de metais nos corredores e ou banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

12.2. Sera eliminado do Concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) Chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

b) Durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com
outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) For surpreendido no interior do estabelecimento durante o horério de
realizagdo das provas alcoolizado;

d) For surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de
realizagdo das provas portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme previsto no subitem 3.14 deste Edital;

e) For surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de
realizagdo das provas, portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital, e ou
utilizando aparelho(s) eletronico(s) e ou reldgio de qualquer tipo; utilizando livros, cédigos,
impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

f) Mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e
lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de realizagdo das provas;

g) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

h) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;

i) Ndo realizar qualquer das provas; ausentar-se da sala de prova sem
justificativa ou sem autorizagdo, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou
ndo o Cartdao de Respostas;

j) Ndo devolver o Cartdo de Respostas;

k) Retardar a entrega do Cartdo de Respostas e apds o término do tempo
destinado as provas.

1) ndo permitir a coleta de impressdo digital;

m) Recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

n) Ndo atender as determinagdes do presente Edital e do Caderno de Provas;

0) Quando, mesmo apds as Provas, for constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

p) Obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo
maxima da Prova Objetiva;

q) N&o for selecionado para Prova Pratica.

13.PROVA PRATICA

13.1 O Conteudo das Provas Praticas, Tempo de Duragdo, Critérios de Avaliagdo
e Consideracdes Gerais para os cargos de Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da
Informagdo, constam no Anexo VIl deste Edital.

13.2. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e sera aplicada de
acordo com o Cronograma do Concurso - Anexo |.

13.3. Serdo convocados para a Prova Prdtica, somente os candidatos que
obtiverem pontuacgdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
da Prova Objetiva, dentro do limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas paras
os cargos de Musico/Violinista e para o de Analista de Tecnologia da Informagdo, ou até a
quantidade necessaria em caso de empate na posi¢do final.

13.4. A convocagdo acontecerd de acordo com o Cronograma do Concurso -
Anexo | deste Edital, no enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

13.5. Os candidatos ndo convocados de acordo com o subitem anterior serdo
eliminados do Concurso.

13.6. A Prova Pratica sera realizada somente na cidade de Cuiaba, no campus da
Universidade Federal de Mato Grosso. O local e horario serdo divulgados quando da
convocagao para essa prova.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024042200089

13.7. O candidato convocado deverd comparecer ao local designado para
prestar a Prova Prdtica com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa fabricada em material transparente
e de original de documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

13.8. O horario de fechamento dos portes do estabelecimento de aplicagdo da
Prova Pratica sera definido quando da convocagdo dos candidatos para a realizagdo da
referida prova.

13.9. N&do havera, sob pretexto algum, segunda chamada. O ndo
comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretard eliminagdo automdtica do
candidato.

13.10. A Prova Prdtica sera aplicada e corrigida por Banca Examinadora
composta de 3 (trés) membros.

13.11. Ao concluir a avaliagdo do candidato, a Banca Examinadora atribuira
pontuacdo na escala de O (zero) a 50 (cinquenta).

13.12. Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver pontuagdao 0
(ZERO).

13.13. O desempenho (a pontuagdo) de cada candidato na Prova Prética serd
divulgado conforme Cronograma de Concurso - Anexo | no enderego eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br.

13.14. Cabera recurso contra desempenho na Prova Pratica, em conformidade
com o que estabelece o Item 14 deste Edital.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Caberd recurso a UFMT/PROAD/SC contra:

a) Ao Edital;

b) Do resultado da anélise de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

c) Da inscrigdo e da analise de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas;

d) Do gabarito preliminar da prova objetiva;

e) Do resultado preliminar da prova objetiva;

f) Do resultado da heteroidentificagao; e

g) Do resultado preliminar da prova pratica.

14.2. O recurso deverd ser interposto via internet, no endereco eletronico
https://www.concursos.ufmt.br, no prazo de 2 (dois) dias subsequentes a divulgacdo,
conforme etapas listadas no Item 14.1.

14.2.1. O hordrio para interposi¢cdo de recurso sera das 8 horas do primeiro dia
as 18 horas do segundo dia.

14.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo, devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma
digitalizada, contendo cdpia do comprovante de solicitagdo de isengdo.

14.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo
de inscrigdo paga devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cdpia do
comprovante de pagamento devidamente autenticado pela rede bancaria no periodo
previsto no Cronograma do Concurso - Anexo |.

14.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou
conteldo de questdo da Prova Objetiva deverd haver a indicagdo do nimero da questdo e
da resposta marcada pelo candidato; argumentacgdo logica e consistente, anexando arquivo,
na forma digitalizada, com material bibliografico, se assim o desejar.

14.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuagdo) na Prova
Objetiva, o candidato deverd indicar o niumero de acertos que julga ter obtido e o
divulgado pela UFMT/PROAD/SC.

14.2.6. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuagdo) na Prova
Pratica o candidato deverd apresentar argumentagdo justificando a discordancia da
pontuagdo atribuida e divulgada pela UFMT/PROAD/SC.

14.2.7. Todo recurso devera apresentar argumentacdo logica, objetiva e
consistente.

14.2.8. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do
prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

14.2.9. N3do sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.

14.2.10. A Supervisdo de Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso
tera os prazos estabelecidos no Cronograma do Concurso - Anexo | para emissdo e
divulgacdo dos pareceres sobre os mesmos.

14.2.11. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as
alteragdes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desempenho (pontuagdo) na
Prova Objetiva, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta
individual, no enderego eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

14.2.12. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito,
formulagdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de gabarito, por forga de
impugnacdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com
o gabarito definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questées da Prova Objetiva
sofrera alteragdo.

14.2.13. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 14.1 deste
Edital serdo divulgados na internet no enderego eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br.

14.2.14. Da decisdo final da UFMT/PROAD/SC n3o caberd recurso
administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A Pontuagéo Final (PF) de cada candidato n&o eliminado do Concurso, para
fins de classificagdo final, correspondera a pontuagdo obtida na Prova Objetiva (POB).

15.2. Para os cargos de Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da
Informagédo, a Pontuagdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no Concurso, para fins
de classificagdo final, correspondera a soma das pontuagdes por ele obtida na prova
Objetiva (POB) e Pratica (PP), ou seja: PF=POB+PP.

15.3. Os candidatos ndo eliminados no Concurso serdo classificados segundo a
ordem decrescente da Pontuacgdo Final (PF), apurada de acordo com o subitem 15.1 e 15.2
deste Edital.

15.4. A classificagdo, por cargo, dar-se-a de acordo com o nimero de vagas
ofertadas e em conformidade com o Anexo |l do Decreto n2 9.739, de 28 de marco de
2019, que determina o nimero maximo de candidatos classificados por vaga.

15.5. Em caso de empate na Pontuagdo Final (PF), para fins de classificagdo
final, o desempate far-se-a da seguinte forma:

12) Tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até
o ultimo dia de inscrigdo deste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003.

22) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova

Objetiva;
32) maior pontua¢do na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
43) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Diversos da Prova Objetiva;
Persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.
16.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
16.1. O candidato aprovado somente serd empossado se atender aos seguintes
requisitos:

a)ter nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiro, estar em
conformidade com as normas e os procedimentos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

b)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c)estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d)estar em dia com as obrigagdes do Servigco Militar, para candidatos brasileiros
do sexo masculino;

e)encontrar-se em pleno gozo dos direitos politicos;

f)Jcomprovar o nivel de escolaridade, mediante a apresenta¢cdo do diploma
registrado, conforme Anexo | deste Edital;

g)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, atestado
por médico de Instituicdo Federal de Ensino;

h)ndo acumular cargos, empregos e fungbes publicas, ressalvados os casos
previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;
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i)ndo haver sofrido condenagdo definitiva por crime ou contravengdo, nem
penalidade disciplinar de demissdo, no exercicio de cargo ou de fungdo publica;

j)apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
convocagdo para a posse.

16.2. Estard impedido de ser empossado o candidato que se enquadrar em, pelo
menos, uma das situagdes que seguem:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados neste Edital;

b) tiver sido demitido ou destituido de cargo em comissdo, por infringéncia do
art. 117, incisos IX e XI da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados da data da publicagdo do ato punitivo; ou

c) tiver sido demitido ou destituido de cargo em Comissdo, por infringéncia do
art. 132, incisos I, IV, VIII, X e X| da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

17. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

17.1. Serdo homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, por
ordem decrescente de classificagao e considerando o quantitativo de vagas disponivel para
cada cargo, de acordo com o Anexo |l do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019 e suas
alteragdes, conforme tabela abaixo:

Quantidade de Vagas Numero de mdximo de candidatos aprovados

6

11

17

22

27

31

36

40

O 0N O | W N

44

[
o

48

-
—

51

[
N

54

-
w

58

i
IS

61

17.2. Os candidatos cuja classificagdo seja superior ao niumero de candidatos
homologados, previsto na Tabela acima, ainda que tenham atingido a nota minima para
aprovacgdo, estardo automaticamente eliminados.

17.3. Os candidatos que se inscreveram para as vagas de ampla concorréncia,
reservadas para pessoas pretas ou pardas (PPP) e pessoa com deficiéncia (PcD), para os
cargos que ndo ofertaram vaga reservada, figurardo na lista geral, juntamente com todos os
candidatos aprovados na ampla concorréncia, e em lista especifica somente com a
pontuagdo dos candidatos autodeclarados negros e PcD.

17.4. Durante a vigéncia do Certame, podera ser gerada pela Supervisdo de
Concursos uma listagem geral de reclassificagdo, desconsiderando o campus para o qual o
candidato tenha sido classificado, publicando-se o respectivo ato no Didrio Oficial da
Unido.

18. DA NOMEACAO

18.1. O preenchimento da(s) vaga(s) correspondente(s) a cada cargo, ofertado(s)
neste concurso publico, sera efetivado por meio de ato de nomeagdo, de conformidade
com a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

18.2. O ato de nomeagdo se dara por meio de publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

18.3. Os candidatos nomeados serdo convocados preferencialmente por e-mail
ou telefone e as nomeagdes, convocagdes e informagdes serdo publicadas Unica e
exclusivamente na pagina da Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas https://www.ufmt.br/pro-
reitoria/progep, na aba Nomeacdes.

18.4. O candidato somente tomara posse no cargo se:

18.4.1. atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

18.4.2 for julgado fisica e mentalmente apto, apds inspe¢do médica oficial,
conforme Atestado Médico emitido pela Pericia Médica Oficial da UFMT;

18.4.3. aceitar desenvolver as atividades do cargo nos turnos que atendam as
necessidades institucionais (turnos matutino e vespertino, ou matutino e noturno, ou
vespertino e noturno).

18.5. O provimento de novas vagas respeitard a vigéncia do concurso e a ordem
de classificagdo por cargo e campus, e, quando extintos ou inexistentes classificados, a
ordem de reclassificagdo. Em ambas as situagdes, observando-se a aplicagdo da alternancia
e da proporcionalidade entre os tipos de vagas: Ampla Concorréncia/AC e Reservadas/PcD
e Negros; diante do quantitativo de vagas que surgir.

18.5.1 Para vaga reservada/negros, nos termos da Lei n. 12.990/2014, o
percentual legal aplicado é de 20% (vinte por cento); respeitando-se o quantitativo de
vagas existentes e que vierem a surgir por cargo até extingdo de classificados por
Campus.

18.5.2 Para vaga reservada/PcD, a administragdo adota o percentual legal de 5%
(cinco por cento); observando-se o quantitativo de vagas existentes e que vierem a surgir
por cargo até extingdo de classificados por Campus.

18.6. Caso o campus no ato da publicagdo do Edital possua apenas vagas
destinadas a ampla concorréncia, a convocagdo das vagas que vierem a surgir, observara a
sequéncia apresentada no quadro abaixo:

Ordem de Classificacéo Ordem de nomeacdo Tipo de vaga

Candidato Aprovado 12 convocacdo Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 22 convocagdo Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 32 convocacdo Pessoa Preta ou Parda (PPP)
Candidato Classificado 42 convocagdo Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 52 convocacdo Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Candidato Classificado 62 convocagdo Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 72 convocagdo Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 82 convocagdo Pessoa Preta ou Parda (PPP)

18.6.1. Caso haja mais de uma vaga destinada a ampla concorréncia (AC) na
abertura do Edital, serdo nomeados todos os aprovados e a contagem se dard a partir da
19 vaga que vier a surgir.

18.6.2. Surgindo vagas além do descrito no quadro, a cada intervalo de 05
(cinco) vagas providas, 01 (uma) vaga sera destinada a convocagdo de um candidato PPP e
a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, 01 (uma) vaga sera destinada a convocagdo
de um candidato PcD, até a extingdo de seus respectivos classificados.

18.7. Caso o campus no ato da publicagdo do Edital possua reserva imediata de
vaga para Pessoa Preta ou Parda (PPP), a convocagdo das vagas que vierem a surgir,
observard a sequéncia apresentada no quadro abaixo:

Ordem de Classificagdo Ordem de nomeacdo Tipo de vaga
Pessoa Preta ou Parda (PPP)

Ampla Concorréncia (AC)

12 convocacdo
22 convocacgdo

Candidato Aprovado

Candidato Classificado
Candidato Classificado
Candidato Classificado
Candidato Classificado
Candidato Classificado
Candidato Classificado
Candidato Classificado

Ampla Concorréncia (AC)
Ampla Concorréncia (AC)

32 convocagdo
42 convocacgdo

52 convocacdo Pessoa com Deficiéncia (PcD)
62 convocagdo

72 convocagdo

Ampla Concorréncia (AC)
Ampla Concorréncia (AC)

82 convocagdo Pessoa Preta ou Parda (PPP)

18.7.1 Caso haja mais de uma reserva de vaga para PPP na abertura do Edital,

serdo nomeados todos os aprovados e a contagem se dard a partir da 12 vaga que vier a
surgir.

18.7.2. Surgindo vagas além do descrito no quadro, a cada intervalo de 05
(cinco) vagas providas, 01 (uma) vaga sera destinada a convocagdo de um candidato PPP e
a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, 01 (uma) vaga sera destinada a convocagdo
de um candidato PcD, até a extingdo de seus respectivos classificados.

18.7.3. Caso haja também a reserva imediata na abertura do Edital para
candidato PcD, sera nomeado o candidato Aprovado em sua respectiva lista e a ordem de
chamamento das demais, se dard conforme item 18.7.1.

18.8. Caso o campus no ato da publicagdo do Edital possua reserva imediata de
vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD), a convocagdo das vagas que vierem a surgir,
observard a sequéncia apresentada no quadro abaixo:

Ordem de Classificagcdo Ordem de nomeacdo Tipo de vaga

Candidato Aprovado 12 convocacdo Pessoa com Deficiéncia (PcD
Candidato Classificado 22 convocacdo Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 32 convocacdo Pessoa Preta ou Parda (PPP)
Candidato Classificado 42 convocacdo Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 52 convocacdo Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 62 convocagdo Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 72 convocacdo Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 82 convocagdo Pessoa Preta ou Parda (PPP)

18.8.1. Caso haja mais de uma reserva de vaga para PcD na abertura do Edital,
serdo nomeados todos os aprovados e a contagem se dara a partir da 12 vaga que vier a
surgir.

18.8.2. Surgindo vagas além do descrito no quadro, a cada intervalo de 05
(cinco) vagas providas, 01 (uma) vaga sera destinada a convocagdo de um candidato PPP e
a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, 01 (uma) vaga sera destinada a convocagdo
de um candidato PcD, até a extingdo de seus respectivos classificados.

18.8.3. Caso haja também a reserva imediata na abertura do Edital para
candidato PPP, sera nomeado o candidato Aprovado em sua respectiva lista e a ordem de
chamamento das demais, se dard conforme item 18.8.2.

18.9. Naqueles casos em que ha na abertura do Edital vaga destinada a ampla
concorréncia (AC), reserva imediata de vaga para Pessoa Preta ou Parda (PPP), reserva
imediata de vaga para Pessoa com Deficiéncia (PcD), serdo nomeados os candidatos
aprovados de suas respectivas listas; e, surgindo mais vagas, a cada intervalo de 05 (cinco)
vagas providas, 01 (uma) vaga serd destinada a convocagdo de um candidato PPP e a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas, 01 (uma) vaga sera destinada a convocagdo de um
candidato PcD, até a extingdo de seus respectivos classificados.

18.10. As vagas definidas no Anexo Il deste Edital que ndo forem providas por
falta de candidatos aprovados na condicdo de PcD e Negros serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/area/especialidade.

18.11. N&o serd empossado o candidato habilitado que tenha completado 70
(setenta) anos de idade.

18.12. A classificagdo do candidato fora do limite de vagas ofertadas, ndo
assegurara o direito ao seu ingresso automadtico ao cargo para o qual se habilitou.

18.13. Sera constituida pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Comissdo
Especial, para andlise de documentos dos candidatos aprovados e/ou classificados, a qual
emitird parecer de deferimento ou indeferimento, fundamentando suas decisGes nas
exigéncias previstas no Edital de Abertura do Concurso.

18.13.1. Em caso de indeferimento dos documentos apresentados, a Comissao
disponibilizard o parecer pela plataforma SEI e realizard o envio por e-mail.

18.14. Caberd recurso administrativo, até o ultimo dia do prazo legal para
posse, interposto via SEI (Sistema Eletrénico de Informagdo) enderecado a Pré Reitoria de
Gestdo de Pessoas da UFMT, que instruird os autos, e os enviarad a Reitoria para decisdo.

19. DO APROVEITAMENTO

19.1. De candidatos classificados neste Edital para outras unidades da UFMT.

19.1.1. Durante a vigéncia deste certame, em caso de necessidade de
preenchimento de vagas futuras em quaisquer dos campi da UFMT, extinto os candidato
classificados no campus de origem da vaga e, existindo cargo/area/especialidade iguais em
campus diferente, os candidatos classificados serdo consultados previamente pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoa (PROGEP), observando-se a lista de reclassificagao o Item 17.4
deste Edital.

19.1.2. A partir da consulta prevista no subitem 19.1.1, a Administragdo
estabelecera o prazo para manifestagdo formal do candidato que, em caso de ndo aceite ou
da ndo manifestagdo no prazo estipulado, configurard renuncia técita do direito ao
preenchimento da vaga; devendo ser convocado o préximo habilitado, respeitada a ordem
de classificagdo. Em caso de ndo aceite do candidato consultado para preenchimento de
vaga em campus diverso, este permanecerd na listagem de classificagdo de origem da
inscrigdo.

19.2. De candidatos classificados neste Edital para outros Instituicdes da Rede
Federal de Ensino.

19.2.1. Apds o preenchimento das vagas ofertadas, os candidatos classificados e
habilitados poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir,
dentro do prazo de validade do Concurso, podendo também o excedente ser
disponibilizado para nomeagdo em qualquer Instituicdo da Rede Federal de Ensino.

19.3. De candidatos classificados em Certames de outras Instituicdes da Rede
Federal de Ensino para UFMT.

19.3.1. A UFMT podera, a seu exclusivo critério, preencher vagas futuras com
candidatos aprovados e habilitados em outros Concursos em validade de outras Instituicdes
da Rede Federal de Ensino, desde que em cargos idénticos ao seu Plano de Carreira e que
ndo haja candidatos remanescentes em Concursos vigentes, observadas as normas
regulamentares pertinentes ao instituto de aproveitamento de classificados; ordem de
classificagdo; autorizagdo institucional de origem e o aceite do habilitado.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. A Homologagdo do Resultado Final deste Concurso serd publicado no
Diario Oficial da Unido.

20.2. Apos a Homologagdo do Concurso, as informagdes referentes as
nomeacgdes poderdo ser obtidas pelo portal da PROGEP www.ufmt.br/pro-reitoria/progep
ou da Supervisdo de Concursos, https://www.concursos.ufmt.br.

20.3. O candidato nomeado devera realizar exames admissionais, conforme
consta do Anexo VIII deste Edital, que serdo custeados pelo candidato e podem ser
realizados em qualquer laboratério do territdrio nacional.

20.4. Serd admitido requerimento de candidatos para o reposicionamento de
seu nome para o final da lista de classificagdo, para efeitos de futura convocagao, durante
a validade deste Concurso.

20.5. Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato serd reposicionado
para o final de todas as listas em que constar aprovado, podendo ser solicitado, apenas,
uma Unica vez, sendo de carater irrevogdvel o novo reposicionamento.

20.6. O candidato aprovado e ou classificado deverd manter seus dados
atualizados junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Mato
Grosso por meio de requerimento a ser enviado a UFMT/ Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP), no enderego: R. Quarenta e Nove, 2367, Boa Esperanca, Cuiabd - MT,
78060-900, contendo os dados a serem atualizados e nimero do Edital do Concurso com a
identificagdo externa no envelope - Atualizacdo de Dados Cadastrais Concurso Edital
01/2024 ou pelo e-mail spp-cdh.progep@ufmt.br, assunto do e-mail: Atualizacdo de Dados
Cadastrais Concurso Edital 01/2024.

20.7. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados a partir da
data de publicagdo da homologac¢do do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

20.8. Ndo serdo fornecidos ao candidato documentos de controle interno desta
Universidade, bem como documento comprobatério de classificagdo neste Concurso
Publico, valendo para esse fim a publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

20.9. Somente havera redistribuicdo, por conveniéncia administrativa e com a
aprovacgdo da Administragdo Superior da Universidade Federal de Mato Grosso e de acordo
com a legislagdo vigente.

20.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas
da Universidade Federal de Mato Grosso.

ANDRE BAPTISTA LEITE
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024042200090
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EDITAL N° 1/PROGEP/UFMT/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA

DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DAUNIVERSIDADE FEDERAL

DE MATO GROSSO

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT, por meio da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas - PROGEP, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, os anexos referentes ao
Edital n® O1/PROGEP/UFMT/2024 Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos da Carreira de
Tecnico-Administrativos em Educacao a Universidade Federal de Mato Grosso, publicado no DOU, de 22

de abril de 2024, Secao 3, paginas de 86 a 89:
ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO

ETAPA

DATA

Publicacaodo Edital

22/04/2024

Impugnacao ao Edital e Anexos

Das 8 horas do dia
23/05/2024 As 18 horas do

dia 24/05/2024
Resultado das impugnagoes contra o Edital 03/06/2024
Periodo de inscricao paga 17/06/2024 a 08/07/2024
Solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao 17 a19/06/2024

Encaminhamento, via internet, da documentacao comprobatoéria para
isencao do pagamento da taxa de inscricao

No ato da inscricao

Encaminhamento, via internet, do Laudo Méedico de candidato inscrito na
condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

No ato da inscricao

Encaminhamento, via internet, do video do candidato inscrito e
autodeclarado como Pessoa Preta ou Parda (PPP)

No ato da inscricao

Divulgacao do resultado preliminar das solicitacdes de isencao do
pagamento da taxa de inscricao (deferidas/indeferidas)

26/06/2024

Interposicao de recurso do resultado preliminar das solicitacdes de isencao
do pagamento da taxa de inscricao

Das 8 horas do dia
27/06/2024 As 18 horas do
dia 28/06/2024

Divulgacao do resultado da analise dos recursos contra indeferimento das
solicitacoes de isencao do pagamento da taxa de inscrigao

05/07/2024

Periodo para pagamento da taxa de inscricao para os candidatos com
isencao indeferida

27/06/2024 a 09/07/2024

com Deficiéncia (PcD)

Prazo final para o pagamento da taxa de inscricao 09/07/2024
Divulgacao preliminar das inscricdes deferidas/indeferidas 23/07/2024
Divulgacao do resultado da analise da inscricao na condicao de Pessoa 53/07/2024

Interposicao de recursos contra indeferimento de inscricao e contra
indeferimento de pedido para concorrer na condicao de Pessoa com

Das 8 horas do dia
24/07/2024 As 18 horas do

Deficiéncia (PcD) dia 25/07/2024

1° periodo de solicitacao de alteracao de cadastro (na area restrita do

candidato - dados pessoais) De 232 26/07/2024
Divulgacao do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de

inscricoes e contra inscricao indeferida da condicao de Pessoa com 06/08/2024
Deficiéncia (PcD)

Divulgacao da Relacao Definitiva de Candidatos Inscritos (lista aberta) 06/08/2024




Divulgacao dos Locais de realizagao da Prova Objetiva (lista aberta) 13/08/2024
Realizacao da Prova Objetiva 18/08/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar 19/08/2024
2° periodo de solicitacao de alteracao de cadastro (na area restrita do De 19 a 22/08/2024

candidato - dados pessoais)

Periodo de Recurso do Gabarito Preliminar

Das 8 horas do dia
20/08/2024 As 18 horas do
dia 21/08/2024

Divulgacao da analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar

28/08/2024

Disponibilizacao para consulta individual do desempenho da Prova Objetiva

28/08/2024

Interposicao de recursos contra o desempenho na Prova Objetiva

Das 8 horas do dia
29/08/2024 As 18 horas do

dia 30/08/2024
Divulgacao da analise dos recursos contra desempenho na Prova Objetiva | 05/09/2024
Disponibilizacao do desempenho na Prova Objetiva, apods analise dos
recursos (lista aberta) 0570972024
Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informacao 10/09/2024
Convocacgao dos candidatos classificados para Prova Pratica
Todos os Cargos exceto Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da
Informacao Disponibilizagao para consulta individual do resultado do 10/09/2024

Procedimento de Heteroidentificacao

Todos os Cargos exceto Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da
Informacao Interposicao de recursos contra o resultado da
Heteroidentificacao

Das 8 horas do dia
11/09/2024 As 18 horas do
dia 12/09/2024

Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informacao Aplicacao
da Prova Pratica

15/09/2024

Todos os Cargos exceto Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da

Informacao Disponibilizacao para consulta individual do resultado da 01/10/2024
analise dos recursos contra o resultado da Heteroidentificacao

Todos os Cargos exceto Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da

Informacao 02/10/2024

Divulgacao, em lista aberta, do Resultado Final do Concurso

Todos os Cargos exceto Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da

Das 8 horas do dia

Informacgao 23géoh/ 2022[ d
Interposicao de recursos contra o Resultado Final do Concurso OZ /10/02%52 40 a
Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informacao 08/10,/2024
Disponibilizagao para consulta individual do desempenho na Prova Pratica

Todos os Cargos exceto Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da

Informagao 08/10/2024

Disponibilizacao para consulta individual do resultado do Procedimento de
Heteroidentificacao

Das 8 horas do dia

Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informacao 09/10/2024
Interposicao de recursos contra desempenho na Prova Pratica As 18 horas do dia
10/10/2024
Das 8 horas do dia
Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informacao 09/10/2024
Interposicao de recursos contra o resultado da Heteroidentificagao As 18 horas do dia
10/10/2024
Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informacao
Disponibilizagao para consulta individual do resultado da analise dos 22/10/2024
recursos contra desempenho na Prova Pratica
Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informacao
Disponibilizagcdo para consulta individual do resultado da analise dos 22/10/2024
recursos contra o resultado da Heteroidentificagao
Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informacao 53/10/2024

Divulgacao do Resultado Final

Das 8 horas do dia

Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informacao 03/10/2024

Interposicao de recursos contra o Resultado Final As 18 horas do dia
04/10/2024

Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informacao 09.,/10.,/2024

Divulgacao, em lista aberta, do Resultado Final do Concurso




ANEXO Il

CARGOS/CIDADE DE LOTACAO/VAGAS/REQUISITOS MINIMOS

CLASSE: D

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneracao inicial: R$ 2.667,19 + Auxilio-Alimentacao no valor de R$ 1.000,00. E possivel ainda, o
acrescimo dos incentivos previstos no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnicos Administrativos em
Educacao, previsto na Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragoes.

Cidade de i - .

Cargo. Lotacao VAGAS Requisitos Minimos (%)
Vagas Ampla
Concorréncia PcD | PPP

Assistente em Cuiaba o7 02 |04 |Ensino Médio Completo ou Ensino Médio
Administracao Araguaia |02 - 01 |Profissionalizante.

Cuiaba 04 01 |01 |Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Técnico em Araquaia | O1 ) ) Médio Completo + Curso Tecnico em
Contabilidade rag Contabilidade + Registro no Conselho

Sinop 01 - |- | Competente.
Técnicode Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Laboratorio/ Area: | Cuiaba 01 Médio Completo + Curso Técnico em
Alimentos Alimentos.
Técnicode | Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Laboratorio/ Area: | Araguaia |01 - - Medio Completo + Curso Técnico em
Biologia Biologia.
Técnicode Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Laboratério/ Area: | Cuiaba 01 - - Méedio Completo + Curso Técnico em
Fisica Fisica.
Técnicode | Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Laboratorio/ Area: | Cuiaba 01 - - Médio Completo + Curso Técnico na Area
Floresta Florestal.

i Ensino Médio: Profis. ou Completo + C. Téc
Técnico de N - :
: s em Eletrénica - Enfase em Sist.
;I;]efg?r%lggé%da Cuiaba Ol ) ) Computacionais ou Completo + C. Téc. em
¢ Informatica.

(") Apresentar inscricao no Conselho da Categoria Profissional, quando

este a exigir para exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.

. CLASSE: E

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneracao inicial; R$ 4.556,92 + Auxilio-Alimentacao no valor de R$ 1.000,00. E possivel ainda, o
acrescimo dos incentivos previstos no Plano de Carreira dos Cargos Tecnicos de Administrativos em
Educacao, previsto na Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragoes.

Cargo Ejﬂgggge VAGAS Requisitos Minimos (")(*")
Vagas Ampla
Concorréncia PcD |PPP
Administrador Cuiaba 02 - 01 gg;ﬁ?nissl,:%%g%r (e*)rr(L*)
Analista de Tecnologia da o _ Curso Superior na Area de
Informacao Cuiaba 03 01 Computacao. (") (**)
Arquivista Cuiaba 01 - 01 gféa?vgtg%eig%f)em
Contador Cuiaba |01 - o1 | gureosuperior em Ciencias
Curso Superior em
Enfermeiro/Enfermagem do e _ ) Enfermagem, com
Trabalho Cuiaba Ol Especializagcao em
Enfermagem do Trabalho. (*) (**)
) Curso Superior em Engenharia,
Engenheiro/Area: Seguranca | -~ ispa 02 _ ) com especializagao em
do Trabalho Engenharia de Seguranca do
Trabalho. (*) (**)
Engenheiro/Area: Civil Cuiaba 01 - - gil:/rifcz*;s(qgerior em Engenharia




Engenheiro/Area: Eletricista | Sinop 01 - - (Elluértsr?cgu(p)e(fl*c))r em Engenharia
T O L Curso Superior em Engenharia

Engenheiro/Area: Quimico Cuiaba 01 - - Quimica. ) ()

Nutricionista - Habilitagao Araguaia 01 - - (C*:};rso Superior em Nutricao. ©)

. . Cuiaba 01 - Ol | Curso Superior em Educagao

Tecnico Desportivo Araguaia o1 _ ) Fisica. (') (**)

Técnico em Assuntos Varzea o1 _ ) Curso Superior em Pedagogia

Educacionais Grande ou Licenciaturas. (*) (")

(") Apresentar inscricao no Conselho Competente da Categoria Profissional, quando

este a exigir para exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.

(*") Reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

CLASSE: E

Carga Horaria: 25h horas semanais

Remuneracao inicial: R$ 4.556,92 + Auxilio-Alimentacgao no valor de R$ 1.000,00. E possivel ainda, o
acrescimo dos incentivos previstos no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnicos Administrativos em
Educacao, previsto na Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragoes.

: Cidade de - o “ [
Cargo Lotacao VAGAS Requisitos Minimos (%) (**)
Vagas Ampla
Concorréncia PcD | PPP
- s Curso Superior; em Musica ou em Canto
\l\//ligfilrclzg/Area. Cuiaba 01 - - ou Licenciatura em Ed. Artistica - Hab. em
Musica. () (**)
(") Apresentar inscricao no Conselho Competente da Categoria Profissional, quando
este a exigir para exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.
(*") Reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).
CLASSE: E Carga Horaria: 20h horas semanais

Remuneracao inicial: R$ 4.556,92 + Auxilio-Alimentagao no valor de R$ 1.000,00. E possivel ainda, o
acréscimo dos incentivos previstos no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnicos Administrativos em
Educacao, previsto na Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragoes.

: Cidade de L - "y fon
Cargo Lotacio VAGAS Requisitos Minimos (*) (*")
Vagas Ampla
Concorréncia PcD | PPP
A A raan- Curso Superior em Medicina, Especialista
;/Ie.dm.ot/Area. Cuiaba 02 - - em Psiquiatria ou Residéncia Méedica em
slquiatra Psiquiatria. (*) (")
Médico/Area: : . .
e e _ ) Curso Superior em Medicina - Especialista
.Il\_':gg::l'ﬁg do Cuiaba Ol em Medicina do Trabalho (") (**)
C. Superior em Med. Veterinaria -
Médico Sino o1 ) ) Especializagcao, Aprimoramento ou
Veterinario P Residéncia em Cirurgia de Caes e Gatos ou
Areas. (") (")

(") Apresentar inscricao no Conselho Competente da Categoria Profissional, quando este

a exigir para exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.

(*") Reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

ANEXO Il

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

CLASSE D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO




Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a administracao em seus varios segmentos,
dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo contatos com os diversos
setores da Instituicao e terceiros.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ALIMENTOS

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagodes, atender a fiscalizagao e proceder a consultoria; executar
a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar
controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao, empreendedorismo e
inovagao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FIiSICA

Executar trabalhos técnicos de laboratoério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FLORESTA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergonédmicos de
navegagao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacao de programas; projetar, implantar e
realizar manutencao de sistemas e aplicagoes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacgao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa, extensao, empreendedorismo e inovagao.

CLASSE E
ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementam programas e
projetos; elaboram planejamento organizacional, promovem estudos de racionalizacao e controlam o
desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a organizacoes e pessoas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao
usuario e o treinamento, elaborar documentacao técnica. Estabelecer padrboes, coordenar projetos e
oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUIVISTA

Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposicdes, organizar acervos musicologicos publicos e privados. Dar acesso a informagao, conservar
acervos. Preparar acdoes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas,



orientar implantacao das atividades técnicas. Participar da politica de criagcao e implantacao de museus e
instituicoes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar
custos; preparar obrigagoes acessorias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, drgaos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos orgaos apropriados; elaborar demonstracoes
contabeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender
solicitacoes de orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ENFERMEIRO/AREA: ENFERMAGEM DO TRABALHO

Prestar assisténcia de enfermagem ao servidor; realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, aplicando o processo de enfermagem; implementar agcdes para a promogao da saude e
prevencao de agravos junto a comunidade; executar atividades integrando equipes de estudos, visando
propiciar a preservacao da saude e valorizacao do servidor; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

ENGENHEIRO/AREA: SEGURANCA DO TRABALHO

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e
analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas. Gerencia atividades de
seguranga do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho.
Emitir e divulgar documentos téecnicos como relatorios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;, planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operacao e a manutencao dos mesmos. Controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/AREA: ELETRICISTA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a
manutencao, orcar, e avaliar a contratacao de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagao tecnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/AREA: QUIMICO

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras, planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar operacao e manutencao. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados. Elaborar normas e documentacao técnica. Atuar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao do curso de Engenharia Quimica. Exercer tais atividades nos laboratérios de
Operacdes Unitarias (flotacao, destilagcao, secagem, filtragao, absorcao e adsorgcao), Instrumentagao e
Controle de Processos, Engenharia Bioquimica, Analises Quimicas e Instrumental, Reatores Quimicos,
Tecnologia Ambiental e Tratamento de Aguas e Efluentes.

MEDICO/AREA: PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos medicos; tratar pacientes; implementar agoes para promogao
da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos méedicos; tratar pacientes; implementar agcoes para promogao
da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; efetuar visitas aos postos de trabalho,



verificando as condicdes ambientais e propor melhorias ergondmicas, bem como participar de reunides no
tocante a medicina do trabalho; elaborar relatorio meédico quando necessario, para auxilio ao setor juridico
nos processos trabalhistas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de
pesquisa e extensao; atuar nas producoes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentar produgcao animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboracao de legislacao pertinente. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA - HABILITACAO

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricao; efetuar controle Higiénico-sanitario; Participar de
programas de educagao nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor
de industrias alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MUSICO/AREA: VIOLINISTA

Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar musica; editorar partituras, elaborar textos e prestar
consultoria na area musical. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DESPORTIVO

Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas; fazer a
orientacao da pratica das mesmas, cuidando da aplicagao dos regulamentos perante as competicoes e
provas desportivas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagao, supervisionando e avaliando
estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa, extensao, empreendedorismo e inovagao. Contribuir com as secretarias
académicas dos cursos de graduacao e de pos-graduacao tem relacao com o desenvolvimento
académico.

ANEXO IV
CARGOS/CARGA HORARIA SEMANAL/REMUNERACAO

CLASSED
CARGO (") (") CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERAC}AO
Assistente em Administragao 40h R$ 2.667,19 (")

Técnico em Contabilidade

Técnico de Laboratoério/Area: Alimentos

Técnico de Laboratorio/Area: Biologia

Técnico de Laboratério/Area: Fisica

Técnico de Laboratoério/Area: Floresta

Técnico de Tecnologia da Informagao

(") A jornada de trabalho sera cumprida durante o turno diurno e ou noturno, de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades e normas da UFMT

(*") Apresentar inscricao no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para
exercicio do cargo e comprovante de regularidade.

(**) Auxilio-Alimentagao no valor de R$ 1.000,00. E possivel ainda, o acréscimo dos incentivos

previstos no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnicos Administrativos em Educacao, previsto na



Lei n.°11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracoes.

CLASSE E
CARGO (") (") CARGA HORARIA SEMANAL | REMUNERAGCAO
Administrador 40h R$ 4.556,92 (***)
Analista de Tecnologia da Informacao
Arquivista
Contador

Enfermeiro/Enfermagem do Trabalho

Engenheiro/Area: Segurancga do Trabalho

Engenheiro/Area: Civil

Engenheiro/Area: Eletricista

Engenheiro/Area: Quimico

Nutricionista - Habilitacao

Técnico Desportivo

Tecnico em Assuntos Educacionais
Musico/Area: Violino 25h
Médico/Area: Psiquiatra 20h
Médico/Area: Medicina do Trabalho
Médico Veterinario

(") A jornada de trabalho sera cumprida durante o turno diurno e ou noturno, de acordo com
as especificidades do cargo e as necessidades € normas da UFMT

(*") Apresentar inscricao no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para
exercicio do cargo, e comprovante de regularidade.

(***) Auxilio-Alimentagao no valor de R$ 1.000,00. E possivel ainda, o acréscimo dos incentivos
previstos no Plano de Carreira dos Cargos de Techicos Administrativos em Educacgao, previsto
na Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracoes.

ANEXO V

PROVAS OBJETIVAS: TOTAL DE QUESTOES/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA

QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA
CLASSE D - NiVEL MEDIO/MEDIO-TECNICO

Distribuicao das
Carao Total de Questd ei Valor de Cada Pontuacao
9 Questoes . Questao Maxima
por materia
Lingua
Portuguesa: 10
Assistente em Administracao 40 Informatica: 05 1 ponto 40 pontos

C. Diversos: 05 (")
C. Especificos: 20

Tecnico de Laboratorio/
Alimentos

Tecnico em Contabilidade

Técnico de Laboratorio/
Fisica

Teécnico de Laboratorio/
Floresta

Técnico de Laboratorio/
Biologia

Técnico de Tecnologia da
Informacao




(") Conhecimentos Diversos e Conhecimentos Especificos

CLASSE E - NIVEL SUPERIOR

Distribuicao das ~
Total de ~ Valor de Cada Pontuacao
Cargo Questoes Questoe's . Questao Maxima
por materia
Administrador
Analista de Tecnologia da
Informacao (")
Arquivista
Lingua Portuguesa:
10
Informatica: 10
Contador C. Diversos: 10 (™)
C. Especificos: 20
(*")
Enfermeiro/Enfermagem do
Trabalho 50 1 ponto 50 pontos
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho
Engenheiro/Civil

Engenheiro/Eletricista

Engenheiro/Quimico

Medico/Psiquiatra
Meéedico/Medicina do Trabalho
Meéedico Veterinario

Musico/Violino ()

Nutricionista - Habilitacao

Tecnico Desportivo

Técnico em Assuntos
Educacionais

(") Tera Prova Pratica

(*") Conhecimentos Diversos e Conhecimentos Especificos
ANEXO VI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO

(Nivel de Classificacao D)

Conteudos Programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: -
Assistente em Administracao - Tecnico de Laboratorio/Alimentos- Tecnico de Laboratério/Biologia -
Técnico em Contabilidade - Tecnico de Laboratério/Fisica - Técnico de Laboratorio/Floresta - Tecnico de
Tecnologia da Informacgao.

LINGUA PORTUGUESA 1. Leitura: compreensao e interpretagao de textos de variados géneros
discursivos; as condigcoes de producao de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais
diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrao, oralidade e escrita. 4.
Significacao das palavras: sinonimia, antonimia, denotacao e conotacao. 5. Pontuagao. 6. As classes de
palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formacao das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes,
advérbios, conjungdoes e preposicoes. 9. Periodos compostos por coordenagcao e subordinagao. 10.
Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal,
colocagao pronominal. 12. Coesao e coeréncia textual, argumentagao.

INFORMATICA BASICA 1. Hardware: 11. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de
armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2.Codigos maliciosos
(Malware) e ferramentas de protecao (Antimalware); 2.3. Microsoft Windows 10; 2.4. Editores de textos:
LibreOffice Writer 7.6.6 e Microsoft Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 7.6.6 e Microsoft




Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da informacgao; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge
124.0.2478.67, Mozilla Firefox 125.0.3, Google Chrome 124.0.6367.63; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4.
Busca na web.

CONHECIMENTOS DIVERSOS 1. Comunicacao interpessoal: barreiras, uso construtivo,
comunicagao formal e informal. 2. Comportamento Humano nas Organizagdes: 2.1. Motivagao; 2.2.
Lideranga; 2.3. Cultura organizacional, 2.4. Fundamentos do Comportamento em Grupo; 2.5. Diversidade
nas organizagdes; 2.6. Trabalho em equipe e conflitos. 3. Etica na Administragdo Publica (Decreto n°.
1171/1994 com as devidas atualizagdes). 4. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao (Lei n°.
8.112/1990 com as devidas atualizagdes). 5. Constituicao Federal de 1988 e alteragdes posteriores: Da
Educacgao (Titulo VIII, Capitulo lll, Secao 1) 6. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°.
9.394/1996 com as devidas atualizacdes): Da Educagao Superior (Titulo V: Capitulo IV). 7. Protecao e defesa
dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n.° 13.460/2017). 8. Acesso a Informagao Publica (Lei n.°
12.527/2011). 9. Documentos administrativos. 10. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n°
13.853 / 2019).

Conteudo Programatico especifico de cada cargo/area (Conhecimentos Especificos)

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 1. Atendimento ao Publico. 2. Protecdo e defesa dos direitos
do usuario dos servigcos publicos (Lei n°® 13.460/2017 com as devidas atualizagdes). 3. Acesso a Informacao
Publica (Lei n® 12.527/2011 com as devidas atualizacdes). 4. Documentos: 4.1. Documentos administrativos:
4.2. Redacao de documentos segundo o Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. 5. Processo de
Comunicagao. 6. Arquivo: 6.1. Técnicas de arquivamento; 6.2. Métodos de arquivamento; 6.3. Classificacao
de arquivos; 6.4. Gestao de documentos; 6.5. Gestao eletronica de documentos; 6.6. Arquivos permanentes.
7. Relagcoes Humanas no trabalho: 7.1. Relacoes interpessoais; 7.2. Motivacao; 7.3. Lideranca; 7.4. Equipes; 7.5.
Cultura organizacional. 8. Nocoes de Administracao: 81. Conceitos, principios e fundamentos da
Administracao; 8.2. Processos e as funcdes administrativas. 9. Nocdes de Governanca e Gestao. 10. Nocoes
de Planejamento Estratégico: 10.1 Conceitos e ferramentas; 10.2. Planejamento Estratégico Situacional;
10.3. Balanced Scorecard. 11. Gestao de materiais e patrimoénio. 12. Nocoes de Gestao por Processos e
Gestao por Projetos. 13. Conceitos e Ferramentas da Qualidade. 14. Eficiéncia, Eficacia e Efetividade. 15.
Nocoes de Administracao Publica: 15.1. Conceito, natureza e fins; 15.2. Principios basicos: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 16. Nogcdes de organizacao administrativa: 16.1
Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao; 16.2 Administracao direta e indireta;
16.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 17. Instrumentos de
Planejamento Publico: 17.1. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual,; 17.2.
Orcamento publico; 17.3. Receitas publicas; 17.4. Despesas Publicas. 18. Licitagcoes e Contratos Publicos (Lei
N.°© 14.133/2021 com as devidas atualizagoes).

TECNICO DE LABORATORIO/ALIMENTOS 1. Seguranca e boas praticas de laboratorio: 1.1.
Infraestrutura; 1.2. Vidrarias, equipamentos e materiais; 1.3. Higiene e Seguranca em laboratorios. 2.
Fundamentos dos procedimentos analiticos. 3. Reagentes e preparo de solugdes e meios de cultura. 4.
Microbiologia de alimentos: 4.1. Fundamentos, métodos e técnicas aplicadas a microbiologia de alimentos;
4.2. Controle microbiolégico de alimentos; 4.3. Padroes microbiologicos. 5. Analise de alimentos: 5.1
Controle de qualidade analitica e seguranca de qualidade analitica; 5.2. Amostragem, preparo e
preservacao de amostras; 5.3. Procedimentos gerais de analise de alimentos; 5.4. Composicao centesimal
de alimentos; 5.5. Fundamentos, métodos e técnicas de analises quimicas, fisicas e fisico-quimicas de
alimentos. 6. Fundamentos, metodos e tecnicas de analise sensorial. 7. Fundamentos, metodos e tecnicas
de microscopia alimentar. 8. Fundamentos de tecnologia de alimentos.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA 1. Materiais de laboratério: 1.1. Nomenclatura e
identificacao de vidrarias; 1.2. Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratorio pertinentes a
area de atuacao. 2. Sistemas de seguranca em laboratérios: normas e procedimentos basicos. 3.
Equipamentos de protecao individual: 3.1. Prevencao a acidentes; 3.2. Limpeza, desinfeccao e esterilizacao
do instrumental. 4. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas. 5.
Identificacdo, conservacao e manuseio de materiais biologicos. 6. Aplicacao dos conhecimentos de
preparo de solucdes e reagentes. 7. Conhecimento basico de citologia e histologia animal e vegetal. 8.
Conhecimento basico de genética e parasitologia. 9. Preparacao de meios de cultura para crescimento
bacteriano. 10. Normas reguladoras (NBR) referentes a pratica laboratorial.



TECNICO EM CONTABILIDADE 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito e
objetivo. 2. Planejamento e Orcamento Publico: 2.1. Conceito de planejamento no Setor Publico; 2.2.
Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orcamentarios; 2.4. Exercicio financeiro; 2.4.1.
Créditos orcamentarios; 2.4.2. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a otica
da Contabilidade Publica; 3.3. Classificacao das receitas Correntes e de Capital por categoria econdmica,
origem, espécies; 3.4. Receitas sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 3.5. Etapas da Receita
Orcamentaria; 3.6. Receita de Transacao sem Contraprestacao;, 3.7. Receita de Transagcdao com
Contraprestacao. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a o6tica da Contabilidade Publica;
4.3. Classificacao das despesas correntes de capital: categoria econdmica e grupo de natureza da despesa;
4.4. Despesa sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 4.5. Etapas da Despesa Orcamentaria; 4.6.
Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar: inscricao, execugao, pagamento e cancelamento. 5. Patrimonio: 5.1.
Conceito; 5.2. Bens Publicos. 6. Escrituracao na Administracao Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: 6.2.1. Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; 6.2.2.
Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: 7.1.
Elementos integrantes das Demonstracdes Contdbeis: conceito de Ativo, Ativo Circulante, Ativo Nao
Circulante, Ativo Financeiro, Ativo Permanente; 7.2. Conceituacao de Passivo, Passivo Circulante, Passivo
Nao Circulante, Passivo Financeiro, Passivo Permanente; 7.3. Variacdes patrimoniais positivas, variagoes
patrimoniais negativas, resultado patrimonial; 7.4. Balanco Patrimonial: conceito, finalidade, forma de
apresentacao, anexos obrigatérios do Balango Patrimonial; 7.5. Balangco Orcamentario: finalidade, forma de
apresentacao, anexos obrigatorios do Balango Orcamentario; 7.6. Balanco Financeiro: finalidade, forma de
apresentacao, anexos obrigatérios do Balanco Financeiro; 7.7. Demonstracao das Variagoes Patrimoniais:
finalidade, forma de apresentacao; 7.8. Demonstracao dos Fluxos de Caixa: finalidade, forma de
apresentacao; 7.9. Notas Explicativas: Conceito, finalidade, importancia das Notas Explicativas as
Demonstracoes Contabeis. 8. Legislacao Aplicada a Gestao Publica: 8.1. Constituicao Federal de 1988; 8.2.
Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteracoes; 83. Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; 8.4. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (STN, 102 Edicao), valido a
partir do exercicio de 2024; 8.5 Decreto n°® 6.976/2009 - Dispoe sobre o Sistema de Contabilidade Federal.
8.6 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC): NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP Ol Receita de Transacao sem
Contraprestacao, NBC TSP 02 Receita de Transagao com Contraprestacao, NBC TSP 07 Ativo Imobilizado,
NBC TSP 11 Apresentacao das Demonstragcdes Contabeis, NBC TSP 12 Demonstracao dos Fluxos de Caixa,
NBC TSP 13 Apresentagao de Informagao Orcamentaria nas Demonstragdes Contabeis.

TECNICO DE LABORATORIO/FISICA 1. Grandezas Fisicas e Sistemas de unidades. 2. Notacao
cientifica: Poténcias de ordem 10, Ordens de grandeza. 3. Algarismos significativos e operagodes. 4. Nocoes
sobre teoria de erros: Erros de uma medida, Precisao e acuracia, Valor médio, Variancia e Desvio padrao de
uma amostra. 5. Instrumentos de medidas para Mecanica, Termodinamica, Eletromagnetismo, Fluidos,
Ondas e Oscilagbes. 6 Mecanica: Deslocamento, Velocidade, Aceleracao, Movimento Retilineo, Leis de
Newton, Trabalho e Energia, Conservagao da Energia, Momento Linear, Conservacao do Momento Linear,
Colisdes, Momento Angular, Conservacao do Momento Angular. 7. Termodinamica: Temperatura,
Calorimetria, termometria, Dilatagao térmica de solidos e liquidos Leis da Termodinamica e Gas ideal. 8.
Fluidos: Densidade, Peso especifico, peso especifico relativo, pressao, viscosidade, tensao de
cisalhamento, tensao superficial, capilaridade, Principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. Vazao. Equacao
de Continuidade. Equacao de Bernoulli. 9. Oscilagdes: Movimento Harmonico Simples. 10. Ondas:
Velocidade de propagacao de uma Onda Mecanica, Comprimento de uma onda, Periodo e Frequéncia de
uma onda, Ondas estacionarias, Reflexao, Difracao e Interferéncia e superposicao de ondas. 1l
Eletromagnetismo: Carga Elétrica, Processos de Eletrizacao, Lei de Coulomb, Campo Elétrico, Potencial
Elétrico, Capacitores, Corrente Elétrica, Resistores Elétricos, Lei de Ohm, Leis de Kirchhoff, Circuitos de
Corrente Continua, Campo Magnético, Forca Magneética, Lei de Ampére, Lei de Faraday e Indutores. 12.
Fisica Moderna: Quantizacao de energia, Efeito Fotoelétrico e Modelo Atdmico de Bohr.

TECNICO DE LABORATORIO /FLORESTA 1 Sementes florestais: 1.1. Coleta; 1.2. Beneficiamento;
13. Armazenamento de sementes florestais; 1.4. Técnicas de analise e legislagao sobre sementes. 2.
Viveiros florestais: 2.1. Técnicas de producao de mudas seminais e clonais. 3. Implantagcao e conducgao de
povoamentos florestais: Preparo da area; maquinas e implementos na implantacao de povoamentos;
Podas, desbastes e desrama. 4. Ecologia florestal: Sucessao florestal; Fitofisionomias e tipologias florestais;
Fitossociologia florestal; Relagcdes solo-agua-planta. 5. Solos e Conservacao: Coleta, preparo de amostras e



analise de solos florestais; Génese, morfologia e classificacao de solos, composicao quimica do solo. 6.
Recuperacao de areas degradadas: Métodos de restauracao de areas. 7. Taxonomia e dendrologia:
Morfologia de plantas lenhosas; Chaves de identificacao; Sistemas de classificacao. 8. Anatomia e quimica
da madeira: Coleta de material lenhoso de arvores; caracterizacao microscopica e macroscopica da
madeira; Analises quimicas dos componentes da madeira. 9. Sistema nacional de unidades de
conservacao: Protecao integral e uso sustentavel. 10. Dendrometria e Inventario Florestal: Cubagem
rigorosa de arvores, Métodos para estimar volume de madeira; Processos amostrais; 11. Arborizagao
urbana: Planejamento da arborizacao; Espécies arboreas para arborizagao; Implantacao e manutencao da
arborizacao urbana. 12. Geoprocessamento: Sistema de informagao geografica; Georreferenciamento;
Sistemas sensores: caracteristicas e aplicagdes. 13. Tecnologia de produtos florestais: Serraria e secagem
da madeira; Industrializagao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos;
1.3. Midias para armazenamento de dados; 1.4. Sistemas de armazenamento (RAID); 1.5. Processadores. 2.
Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Sistemas operacionais: Microsoft Windows 11 e Ubuntu 24.04 LTS; 2.3.
Editores de texto: LibreOffice Writer 24.2.2.2 e Microsoft Word 365; 2.4. Planilhas eletrdnicas: LibreOffice
Calc 24.2.2.2 e Microsoft Excel 365. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos; 3.2. Navegadores: Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome; 3.3. Correios eletronicos: Microsoft Outlook 365 e Thunderbird 125.0. 4.
Desenvolvimento de sistemas e aplicacoes: 4.1. Modelagem de banco de dados; 4.2. Metodos ageis e
métodos tradicionais; 4.3. Padroes de usabilidade de software; 4.4. Teste de software. 5. Realizacao de
manutencao de aplicacoes e sistemas: 5.1. Monitoramento de desempenho de sistemas; 5.2. Tecnicas de
implantacao de sistemas; 5.3. Treinamento de usuarios; 5.4. Instalacao, atualizacao e migracao de
aplicacoes e sistemas. 6. Projetos de aplicagoes e sistemas: 6.1. Técnicas de levantamento de dados; 6.2.
Desenvolvimento de relatoérios; 6.3. Técnicas de documentacao de sistemas; 6.4. Linguagem UML (Unified
Modeling Language); 6.5. MER (Modelo Entidade-Relacionamento). 7. Selecao de recursos de trabalho: 7.1.
Ambientes de desenvolvimento integrado: NetBeans IDE 21 e Visual Studio Code 1.89; 7.2. Programacao
em: HTML, PHP, Shell, Bash, C/C++, Java, Rust e Python 3; 7.3. Gerenciamento de equipes; 7.4. Especificacao
de configuracoes de equipamentos e maquina (hardware); 7.5. SQL (Structured Query Language). 8. Redes
de computadores: 81 Conceitos basicos; 8.2. Modelo OSI e modelo TCP/IP; 83. Equipamentos e
topologias de rede; 8.4. Enderecamento IPv4 e IPv6; 8.5. Norma NBR 14.565; 9. Planejamento de etapas e
acoes de trabalho: 9.1. Cronograma de trabalho; 9.2. Definicao de padrdes de sistemas; 9.3. Delegacao de
tarefas. 10. Ambiente virtual de aprendizagem: plataforma Moodle.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
(Nivel de Classificagao E)

Conteudos Programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Superior: Administrador - Analista
de Tecnologia da Informagao (") - Arquivista - Contador - Enfermeiro/Enfermagem do Trabalho -
Engenheiro de Seguranga do Trabalho - Engenheiro/Civil - Engenheiro/Quimico - Medico/Psiquiatra -
Méedico/Medicina do Trabalho - Médico Veterinario - Musico/Violino (') - Nutricionista/Habilitacao -
Técnico Desportivo - Técnico em Assuntos Educacionais.

LINGUA PORTUGUESA 1. Leitura: compreensao e interpretagdo de variados géneros discursivos.
2. As condicoes de producao de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3.
Linguagem e adequacao social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais,
historicos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4. Aspectos
linguisticos na construcao do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacao,
classificacao e flexao das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oracao, periodos compostos por coordenacao e
subordinagao, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocacao pronominal,
emprego de nomes, pronomes, conjungoes, adverbios, preposicoes, modos, tempos e vozes verbais; 4.4.
Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagcao e conotacao, figuras de
linguagem. 5. Textualidade: coesao, coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 6. Pontuacao.

INFORMATICA BASICA 1. Hardware: 11. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de
armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos

(Malware) e ferramentas de protecao (Antimalware); 2.3. Microsoft Windows 10; 2.4. Editores de textos:
LibreOffice Writer 7.6.6 e Microsoft Word 2016; 2.5. Planilhas eletrdnicas: LibreOffice Calc 7.6.6 e Microsoft



Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da informacgao; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge
124.0.2478.67, Mozilla Firefox 125.0.3, Google Chrome 124.0.6367.63; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4.
Busca na web.

CONHECIMENTOS DIVERSOS 1. Comunicacao interpessoal: barreiras, uso construtivo,
comunicagao formal e informal. 2. Comportamento Humano nas Organizagdes: 2.1. Motivagao; 2.2.
Lideranga; 2.3. Cultura organizacional, 2.4. Fundamentos do Comportamento em Grupo; 2.5. Diversidade
nas organizagdes; 2.6. Trabalho em equipe e conflitos. 3. Etica na Administragdo Publica (Decreto n°.
1171/1994 com as devidas atualizagdes). 4. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao (Lei n°.
8.112/1990 com as devidas atualizagdes). 5. Constituicao Federal de 1988 e alteragdes posteriores: Da
Educacgao (Titulo VIII, Capitulo lll, Secao 1) 6. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°.
9.394/1996 com as devidas atualizacdes). Da Educacao Superior (Titulo V: Capitulo 1V).) 7. Protecao e
defesa dos direitos do usuario dos servigcos publicos (Lei n.° 13.460/2017). 8. Acesso a Informacao Publica
(Lei n.° 12.527/2011). 9. Documentos: 9.1. Redacao de documentos oficiais de acordo com o Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica; 9.2. Documentos administrativos. 10. Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD) (Lei n° 13.853 / 2019).

Conteudo Programatico especifico de cada cargo/area (Conhecimentos Especificos)

ADMINISTRADOR 1. Administracao: 1.1. Conceitos de administracao e organizacao, eficiéncia,
eficacia e efetividade; 1.2. Funcdes administrativas, 1.3. Niveis administrativos, 1.4. Habilidades do
administrador; 15. Papéis dos administradores; 1.6. Centralizacao, descentralizacao e delegagao; 1.7.
Tomada de Decisao. 2. Teorias e Abordagens da Administragcao: 2.1. Administracao Cientifica; 2.2. Teoria
Classica; 2.3. Teoria da Burocracia; 2.4. Teoria Neoclassica; 2.5. Administragcao por objetivos; 2.6. Teoria das
Relacoes Humanas; 2.7. Teoria Estruturalista; 2.8. Teoria Comportamental; 2.9. Teoria Sistémica; 2.10. Teoria
da Contingéncia; 2.11. Desenvolvimento Organizacional: Aprendizagem e Mudanga Organizacional. 3.
Organizacao, Sistemas e Métodos: 3.1. Estrutura Organizacional; 3.2. Sistemas de Informacao; 3.3. Métodos
Organizacionais; 3.4. Gestao de Projetos; 3.5. Gestao por Processos; 3.6. Gestao da Qualidade. 3.7
Compliance 4. Gestao estratégica: 4.1. Plangjamento estratégico; 4.2. Pensamento estratégico; 4.3. Etapas
do planejamento; 4.4. Escolas do planejamento; 4.5. Construcao de cenarios; 4.6. Balanced Scorecard. 5.
Areas funcionais da Administragao: 5.1. Marketing; 5.2. Materiais e Patriménio; 5.3. Logistica e Operagoes;
5.4. Financgas; 5.5. Gestao da Informacao; 5.6. Recursos Humanos: 5.6.1. Politicas e Praticas de Gestao de
Pessoas; 5.6.2. Aprendizagem, treinamento e desenvolvimento. 6. Comportamento Humano nas
Organizagoes: 6.1. Motivagao; 6.2. Comunicacao; 6.3. Lideranca; 6.4. Cultura organizacional; 6.5.
Fundamentos do Comportamento em Grupo; 6.6. Diversidade nas organizagoes. 7. Administragao Publica:
7.1. Conceito, natureza e fins; 7.2. Principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia; 7.3. Instrumentos de Planejamento Publico: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Lei Orcamentaria Anual; 7.4. Orcamento, Receitas e Despesas publicas; 7.5. Aquisicoes e Contratos Publicos
(Lei n.° 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021). 8. Protecao e defesa dos direitos do usuario dos servicos
publicos (Lei n.° 13.460/2017). 9. Acesso a Informagao Publica (Lei n.° 12.527/2011). 10. Documentos: 10.1.
Redacao de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacao da Presidéncia da Republica; 10.2.
Documentos administrativos. 11. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n°® 13.853 / 2019). 12.
Etica e Governanca na Administracao: 12.1. Etica na Administracdo Publica. 13. Sustentabilidade: 13.1. Gestao
Ambiental; 13.2. Responsabilidade Socioambiental; 13.3. Meio Ambiente, Social e Governanca (ESG); 13.4.
Agenda Ambiental na Administragao Publica (A3P). 14. Inovacao e competitividade.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO () 1. Sistemas e Gerenciamento de Banco de
Dados. SQL: MySQL e PostgreSQL. Estrutura de dados. Linguagens de programacao, compiladores e
interpretadores. Nogdes de linguagens procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungoes e
procedimentos. 2. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento
de software. Praticas de metodologias ageis: Scrum, Lean e Kanban. Qualidade de software e CMMI,
Gestao de Configuracdo: Controle de versao, controle de mudancga, integragcao e entrega continua (Cl/CD).
Conhecimento das ferramentas Git e Gitlab. Gestao de pipelines no Gitlab Cl. Técnicas de testes de
software. Testes automatizados e testes unitarios. Padroes de qualidade TDD, DDD e BDD. Métodos para
avaliacao de usabilidade. Orientacao a objetos: classes e objetos; relacionamentos; heranca e
polimorfismo; encapsulamento. Java 21 e Python 3.11. Padrdes de arquitetura de software: MVC, orientado
a eventos, microsservicos, SOA/Web Services, cliente-servidor. Conhecimento da ferramenta SonarQube.
Principios de DevOps, DevSecOps e laC (Infrastructure as Code). Javascript, HTML5 e CSS3. JSON.



Aplicacoes REST. Spring Boot e FastAPI. 3. Conceito de governanca e gestao de Tl. Conceitos de gestao de
projetos (PMBOK). Métodos, técnicas e ferramentas de geréncia de projetos. Escritorio de projetos:
modelos e caracteristicas. Conceitos de gestao de riscos. Analise SWOT e matriz RACI. 4. Seguranga da
informacgao. Conceitos de seguranca da informacao. Copias de seguranca (backup): tipos, ciclos e
principais dispositivos e meios de armazenamento; Prevencao e tratamento de incidentes de seguranca;
Tipos de ataques (exemplos: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing) e mecanismos de defesa; Planos de
continuidade de negdcio e servigos essenciais. Conceitos de criptografia, esteganografia e criptoanalise.
Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de operacao de cifradores. Funcoes
digestoras (hashes). Protocolos de autenticagcao OpenID Connect (OIDC), SSO, OAuth2 e SAML. Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

ARQUIVISTA 1. Conceitos fundamentais de Arquivologia: 11. Finalidade; 1.2. Funcao; 1.3.
Classificagao; 1.4. Principios; 1.5. Terminologia. 2. Orgaos de documentagao: 2.1. Caracteristicas dos acervos;
2.2. Arquivos e sociedade; 2.3. Arquivos e memoria; 2.4. Arquivos e patrimoénio cultural. 3. Diplomatica: 3.1.
Conceitos; 3.2. Anadlise Diplomatica; 3.3. Elementos constitutivos dos documentos: suporte, espécie,
género, tipo, conteudo dos documentos de arquivos; 3.4. Fidedignidade e autenticidade. 4. Classificacao
dos documentos: 4.1 Principios; 4.2. Género; 4.3. Tipologia; 4.4. Suporte fisico. 5. Terminologia Arquivistica. 6.
Preservacao e conservagao: 6.1. Preservacao e conservacao de documentos analogicos; 6.2. Preservagcao
de documentos arquivisticos digitais; 6.3. Preservagao e conservacao de documentos. 7. Gestao de
Documentos: 7.1. Producao; 7.2. Tramitacao; 7.3. Uso; 7.4. Destinacao. 8. Legislacao arquivistica brasileira: 8.1.
Constituicao de 1988: direito de acesso a informagao, transparéncia e publicidade dos atos do Poder
Publico, gestao e preservacao do patrimonio cultural; 8.2. Lei n° 8.159/1991; 8.3. Decreto n°® 4.073/2002;
8.4. Lei n°® 12.527/2011; 8.5. Decreto n° 7.724/2012; 8.6. Lei n°® 12.682/2012; 8.7. Lei n°® 13.709/2018; 8.8. Lei
de Acesso a Informacao - Lei n°® 12.527/11. 9. Seguranga e sigilo na gestao de documentos. 10. Sistemas e
meétodos de arquivamento. 11. Gestao de documentos em Arquivos Correntes, Intermediarios e
Permanentes: conceitos, terminologia e histéria: 11.1. Teoria, métodos e técnicas; 11.2. Ciclo vital dos
documentos; 11.3. Teoria das trés idades; 11.4. Tabela de temporalidade e destinacao; 11.5. Classificacao e
ordenacao. Plano de classificacao. 12. Avaliacao e destinacao de documentos: 12.1. Transferéncia; 12.2.
Recolhimento; 12.3. Eliminagao. 13. Organizacao de documentos especiais: 13.1. Tipos de suporte,
arquivamento, acondicionamento e manuseio; 13.2. Documentos especiais: audiovisuais, iconograficos
(opacos e transparentes), cartograficos, tridimensionais e outros. 14. Arranjo e descricao de documentos:
14.1. Normalizacao; 14.2 Normas NOBRADE, (ISAD-G, ISAAR-CPF). 15. Aplicacao de tecnologias nos arquivos:
15.1. Digitalizagcao de documentos; 15.2. Gerenciamento eletronico de documentos; 15.3 Certificagao digital,
15.4. Gestao arquivistica e preservacao de documentos digitais; 15.5. Autenticidade e segurancga. 16. Politica
e legislacao em arquivos: 16.1. Conceitos; 16.2. Politicas nacionais de arquivos publicos e privados; 16.3.
Conselho e instituicoes de arquivos, Conarq, Arquivo Nacional.

CONTADOR 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito e objetivo. 2. Planejamento
e Orcamento Publico: 2.1. Conceito de planejamento no Setor Publico; 2.2. Instrumentos Basicos de
Planejamento; 2.3. Principios Orcamentarios; 2.4. Recursos para execugao dos programas: 2.4.1. Exercicio
financeiro; 2.4.2. Créditos orcamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2.
Receita sob a ¢6tica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificacao das receitas Correntes e de Capital por
categoria econdmica, origem, espécies; 3.4. Receitas sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 3.5.
Etapas da Receita Orcamentaria. 3.6. Receita de Transacao sem Contraprestacao; 3.7. Receita de Transacao
com Contraprestacao. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a o6tica da Contabilidade
Publica; 4.3. Classificacao das despesas correntes de capital: categoria econdmica e grupo de natureza da
despesa; 4.4. Despesa sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 4.5. Etapas da Despesa
Orcamentaria; 4.6. Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar: inscricao, execugcao, pagamento e cancelamento;
4.8. Divida Publica Consolidada, Divida Publica Liquida, Tipos de operagdoes de crédito. 5. Patrimonio: 5.1.
Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Ativo Imobilizado: conceito, reconhecimento, reavaliacao, depreciacao;
5.4. Ativo Intangivel: conceito, reconhecimento, amortizacao; 5.5. Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes: conceitos, reconhecimento e evidenciacao contabil; 5.6. Apropriacao de 13° salario e férias;
57. Reflexo patrimonial das despesas de exercicios anteriores; 5.8. Evento subsequente; 5.9. Politicas
contabeis, mudanca de estimativa e retificacao de erro. 6. Escrituracdao na Administracao Publica: 6.1.
Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 6.2.1. Aspectos Gerais do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; 6.2.2. Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7.0.
Demonstracoes Contabeis do Setor Publico: 7.1. Responsabilidade pelas Demonstracdes Contabeis; 7.2.



Elementos integrantes das Demonstracoes Contabeis: conceito de Ativo, Ativo Circulante, Ativo Nao
Circulante, Ativo Financeiro, Ativo Permanente; 7.3. Conceituacao de Passivo, Passivo Circulante, Passivo
Nao Circulante, Passivo Financeiro, Passivo Permanente; 7.4. Variagcoes patrimoniais positivas, variagcoes
patrimoniais negativas, resultado patrimonial; 7.5. Balanco Patrimonial: conceito, finalidade, forma de
apresentacao, anexos obrigatorios do Balanco Patrimonial; 7.6. Balango Orgcamentario: finalidade, forma de
apresentacao, anexos obrigatorios do Balanco Orcamentario; 7.7. Balango Financeiro: finalidade, forma de
apresentacao, anexos obrigatérios do Balanco Financeiro; 7.8. Demonstracao das Variagdes Patrimoniais:
finalidade, forma de apresentagao; 7.9. Demonstracao dos Fluxos de Caixa: finalidade, forma de elaboracao
e de apresentacao; 7.10. Demonstracoes Contabeis Consolidadas: objetivo da Consolidacao, elementos das
Demonstracdes Contabeis que devem ser excluidos da Consolidagao; 7.11. Notas Explicativas: Conceito,
finalidade, importancia das Notas Explicativas as Demonstragcdes Contabeis. 8. Analise e Interpretacao dos
Balancos Publicos: 8.1. Objetivo da Analise das Demonstracoes Contabeis; 8.2. Dos Quocientes e
indicadores aplicaveis aos Balancgos. 9. SIAFI - Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo
Federal: 9.1. Macrofungdes: 020315 - Conformidade Contabil, 020317 - Restos a Pagar, 020352 - Despesas
de Exercicios Anteriores (DEA). 021121 - Suprimento de Fundos, 021213 - Rotina para Emissao de Nota de
Empenho. 10. Controle das Contas Publicas: 10.1. Levantamento de Contas; 10.2. Prestacao de Contas; 10.3.
Tomada de Contas; 10.4. Controle Interno e Externo. 1l1. Legislacao Aplicada a Gestao Publica: 11.1.
Constituicao Federal de 1988; 11.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteracoes; 11.3. Lei
Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.4. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (STN, 102 Edicao), valido a partir do exercicio de 2024; 115. Manual SIAFI
(https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi); 11.6. Decreto n° 6.976/2009 - Dispde sobre o
Sistema de Contabilidade Federal; 11.7. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC): NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP O1
Receita de Transacao sem Contraprestacao, NBC TSP 02 Receita de Transagao com Contraprestacao, NBC
TSP O3 Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, NBC TSP 07 Ativo Imobilizado, NBC TSP 11
Apresentacao das Demonstracoes Contabeis, NBC TSP 12 Demonstracao dos Fluxos de Caixa, NBC TSP 13
Apresentacao de Informagcao Orcamentaria nas Demonstragdoes Contabeis, NBC TSP 23 Politicas
Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacao de Erro, NBC TSP 25 Evento Subsequente.

ENFERMAGEM/ENFERMEIRO DO TRABALHO 1. Teorias e Processo de Enfermagem. 2.
Taxonomias de diagnodsticos de enfermagem. 3. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alteragdes da fungao cardiovascular e circulatoria; digestiva e
gastrointestinal; metabodlica e enddcring; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neuroldgica e
musculoesquelética. 4. Atendimento a pacientes em situagao de urgéncia e emergéncia: suporte basico de
vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratorio e circulatorio;
atendimento na parada cardiorrespiratoria. 5. Enfermagem em urgéncias: violéncias, intoxicagdes e
emergéncias ambientais. 6. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 7.
Administracao de servicos de saude e dos SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho). 8. Educacao permanente em saude, educacao continuada, lideranca,
supervisao e comunicacgao. 9. Atribuicdoes do enfermeiro do trabalho. 10. Biosseguranca e saude. 11. Risco
bioldgico. 12. Precaugdes-padrao e precaugodes por forma de transmissao de doencgas. 13. Gerenciamento
de recursos materiais. 14. Gerenciamento de custos nos servicos de enfermagem. 15. Gerenciamento de
recursos fisicos e ambientais. 16. Gerenciamento dos residuos dos servicos de saude. 17. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. 18. Doencgas transmissiveis e notificacao compulsédria de doengas e
agravos. 19. Doencgas e agravos nao transmissiveis. 20. Imunizagcao do trabalhador. 21. Higiene ocupacional.
22. Seguranca do Trabalho. 23. Doencas profissionais e do trabalho. 24. Lesbes por esforcos repetitivos ou
Disturbios Osteomusculares Relacionados com o Trabalho. 25. Normas Regulamentadoras (Portaria
3.214/1978 do MTE e suas atualizagdes). 26. Ergonomia aplicada ao trabalho. 27. O sistema previdenciario
brasileiro. 28. SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. 29. CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho.
30. Lei Organica da Saude. 31.Constituicao da Republica Federativa do Brasil. 32. Consolidacao das Leis do
Trabalho. 33. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario. 34. Politica Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho (Decreto n°® 7.602 de 7 de novembro de 2011). 35. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (Portaria n° 1.823 de 23 de agosto de 2012). 36. Cédigo de Etica e Deontologia da
Enfermagem. 37. Bioética.



ENGENHEIRO/ SEGURANCA DO TRABALHO 1. Requisitos e procedimentos, Atividades e
atribuicoes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho: 1.1. Resolucao n° 359 de 31/07/1991. 2. Normas
Brasileiras Regulamentadoras O1 a 38 dispostas na Lei n°® 6.514/1977 e Portaria MTB n° 3.214/1978 e suas
atualizagoes. 3. Politicas de Seguranca e Saude do Trabalho: 3.1. Decreto n° 7.602, de 7 de novembro de
2011 e suas atualizacoes; 3.2. Plano Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PLANSAT. 4. Acidentes
de trabalho: 4.1. Conceito técnico conforme NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho, de 24/03/2024
e suas atualizacoes; 4.2. Taxa de frequéncia e gravidade; 4.3. Estatisticas de acidentes; 4.4. Comunicacao e
registro do acidente. 5. Geréncia de riscos: 5.1. Conceitos gerais; 5.2. Estudo de risco; 5.3. Mapeamento de
riscos; 5.4. Gestao de risco; 5.5. Anadlise de riscos; 5.6. Técnicas de analise; 5.7. Responsabilidade civil e
criminal; 6.8. Causas e consequéncias, investigacao e analise de acidentes e doencas profissionais e do
trabalho. 7. Analise ergondmica do trabalho (AET). 8. Equipamentos de protecao individual e coletiva. 9.
Avaliacao da exposicao ocupacional a agentes fisicos, quimicos e biologicos. 10. Técnicas de uso de
equipamentos de medicoes. 11. Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro. 12. ABNT NBR ISO 31000
- Gestao de riscos: Principios e diretrizes. 13. Requisitos ISO 45001 - Sistemas de gestao de saude e
seguranga ocupacional. 14. Prevencao e combate a incéndio: 14.1. Sistema de protecao e combate a
incéndio (equipamentos fixos e moveis, deteccao e alarme contra incéndio e sprinkler); 14.2. Brigadas de
incéndio (ABNT NBR 14276 - Brigada de Incéndio e emergéncia - Requisitos e procedimentos); 14.3.
Decretos Estaduais de Mato Grosso relacionados ao Servigco de Seguranca Contra Incéndio e Panico; 14.4.
Instrugdes Teécnicas do Corpo de Bombeiro de Mato Grosso. 15. NBR 9050 - Acessibilidade a edificagoes,
mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. 16. NBR 15219 - Plano de Emergéncia - requisitos e
procedimentos. 17. Educagcao e campanhas em seguranca e saude do trabalho. 18. Saude do trabalhador:
18.1. Primeiros socorros; 18.2. Nocdes de biosseguranca; 18.3. Nocdes de doencgas profissionais e do
trabalho.

ENGENHEIRO/ ENGENHEIRO CIVIL 1. Materiais de Construcao Civil: 1.1. Comportamento
mecanico e propriedades fisicas dos materiais; 1.2. Metais e ligas; 1.3. Materiais ceramicos; 1.4. Madeiras e
derivados; 15. Aglomerantes; 1.6. Agregados; 1.7. Argamassas; 1.8. Concretos de cimento Portland; 1.9.
Controle tecnoldgico. 2. Construcao Civil: 2.1. Instalacdes de obras; 2.2. Execucao de fundacgoes; 2.3.
Construcoes em madeira serrada; 2.4. Construcoes em aco; 2.5. Construgcdoes em concreto armado; 2.6.
Construcdes em alvenaria; 2.7. Telhados; 2.8. Escadas; 2.9. Esquadrias; 2.10. Pintura; 2.11. Quantificacdes,
orcamentos, cronogramas; 2.12. Licitagoes; 2.13. Inspecao predial. 3. Projeto de instalagdes prediais: 3.1.
Instalagoes hidraulicas e sanitarias; 3.2. Sistemas de protecao e combate a incéndio; 3.3. Estagdes prediais
de recalque; 3.4. instalacoes elétricas de baixa tensao. 4.Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais:
4.1. Estruturas isostaticas; 4.2. Estruturas hiperestaticas; 4.3. Tensdes normais e de cisalhamento; 4.4.
Estados de tensodes; 4.5. Deformacgoes; 4.6. Comportamentos elastico e plastico dos materiais; 4.7. Tensdes
e deformagodes em barras; 4.8. Flambagem. 5. Elementos de Sistemas Estruturais: 5.1. Dimensionamento e
detalhamento de elementos estruturais em madeira e das ligagdes conforme a norma NBR 7190:1997; 5.2.
Dimensionamento e detalhamento de armaduras longitudinais e transversais de elementos estruturais de
concreto armado conforme a NBR 6118:2003; 5.3. Dimensionamento e detalhamento de elementos
estruturais em ago e das ligagdes dos elementos estruturais conforme a NBR 8800:2008. 6. Topografia: 6.1.
Levantamento planimeétrico; 6.2. Nivelamento; 6.3. Desenho topografico. 7. Pericias de engenharia: 7.1.
Naturezas; 7.2. Arbitramento; 7.3. Inspecoes; 7.4. Avaliagdes; 7.5. Vistorias; 7.6. Producao de laudos. 8.
Elementos da engenharia de seguranca e saude no trabalho 8.1. Patologia das Construcoes: 8.2.
Agressividade do ambiente; 8.3. Impermeabilidade nas construcoes; 8.4. Patologias das fachadas
revestidas com ceramica; 8.5. Patologias das estruturas de concreto; 8.6. Materiais utilizados em reparos
estruturais; 8.7. Recuperacao das estruturas de concreto. 9. Fundacgodes: 9.1. Tipos; 9.2. Projeto; 9.3.
Execucao; 10. Geotecnia e Transportes: 10.1. Terraplenagem; 10.2. Pavimentacao de vias; 10.3. Drenagem;
11. Legislacao profissional e codigo de ética. 12. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

ENGENHEIRO/ ENGENHEIRO ELETRICISTA 1. Eletricidade e Magnetismo: 1.1. Teoria e aplicagoes.
2. Analise de circuitos de corrente continua (CC) e de corrente alternada (CA): 2.1. Teoremas de analises de
circuitos CC e CA; 2.2. Circuitos monofasicos; 2.3. Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados; 2.4.
Circuitos acoplados. 3. Projetos de instalacoes elétricas de baixa tensao (BT) e média tensao (MT): 3.1.
Simbologia e representagao escrita; 3.2. Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia; 3.3.
Topologias de redes de distribuicao; 3.4. Curto-circuito em instalacdoes elétricas; 3.5. Sistemas de
aterramento em baixa e média tensao; 3.6. Diagramas unifilares; 3.7. Materiais, dispositivos e equipamentos
elétricos; 3.8. Dimensionamento de condutores elétricos, protecdes e condutos. 4. Certificacao das



instalagoes elétricas: 4.1. Prescricoes da NBR-5410/2004; 4.2. Inspecao visual; 4.3. Ensaios. 5. Manutencao
elétrica: 5.1 Conceitos; 5.2. Tipos de manutencao; 5.3. Instrumentos utilizados na manutengao. 6.
Compensacao reativa: 6.1. Correcao do fator de poténcia; 6.2. Dispositivos e equipamentos empregados;
6.3. Faturamento de Energia Reativa Excedente e Demanda de Reativo - Resolugcao Normativa ANEEL N°
1.000/2021. 7. Medicao elétrica: 7.1. Instrumentos elétricos de medicao; 7.2. Métodos de medicao de
grandezas elétricas; 7.3. Sistema de Tarifagdo - Resolugao normativa ANEEL N° 1.000/2021; Sistema de
Compensacao de Energia Elétrica - Resolugao normativa ANEEL N° 1.059/2023. 8. Automacao de sistemas
eletricos: 81. Controladores logicos programaveis, 8.2. Linguagens de Controladores Logicos; 8.3.
Sensores; 8.4. Atuadores; 8.5. Redes; 8.6. Sistemas supervisorios. 9. Eletronica analogica: 9.1. Diodos; 9.2.
Transistores bipolares e de efeito de campo; 9.3. Tiristores; 9.4. Retificadores; 9.5. Amplificadores
operacionais. 10. Eletrénica digital: 10.1. Sistemas de numeragao; 10.2. Algebra booleana; 10.3. Portas
logicas; 10.4. Circuitos digitais; 10.5. Circuitos sequenciais; 10.6. Flip-Flops. 11. Transformadores: 11.1.
Conceitos e aplicagoes; 11.2 Transformadores monofasicos e trifasicos; 11.3. Ensaios em transformadores.
12. Maquinas elétricas: 12.1. Acionamentos de maquinas elétrico; 12.2. Maquinas sincronas; 12.3. Maquinas
assincronas. 13. Luminotécnica: 13.1. Lampadas elétricas; 13.2. Luminarias e dispositivos auxiliares; 13.3.
Métodos de calculo de sistemas de iluminagao. 14. Acionamentos motrizes: 14.1. Tipos de acionamentos;
14.2. Calculos e especificacoes de materiais e equipamentos de comando e protecao. 15. Seguranca em
instalacoes eletricas: 15.1. Choque eletrico; 15.2. Esquemas de aterramentos em baixa tensao; 15.3.
Dispositivo a corrente diferencial residual; 15.4. Protecao contra contato direto e indireto. 16. Qualidade da
energia elétrica: 16.1. Defini¢des; 16.2. Tipos de problemas de qualidade da energia elétrica; 16.3. Solugdes
para a qualidade da energia eléetrica; 16.4. Resolucao Normativa ANEEL n° 956/2021 - Modulo 8 -
Qualidade do Fornecimento de Energia Elétrica. 17. Conservagao da energia elétrica: 17.1. Eficiéncia em
equipamentos, dispositivos e materiais elétricos; 17.2. Aplicagdes de medidas para conservacao e utilizacao
racional da energia elétrica. 18. Sistemas de protecao contra descargas atmosféricas em edificacdes
(SPDA): 18.1. Principais métodos de protecao; 18.2. Partes constituintes, dispositivos e equipamentos
utilizados em um SPDA. 19. Conversores: 19.1. Conversores CA/CC; 19.2. Conversores CC/CA; 19.3.
Conversores CC/CC; 19.4. Conversores CA/CA. 20. Energias Renovaveis: 20.1 Conexao da geragao
distribuida a rede de meédia tensao; 20.2 Regulamentacoes tarifarias.

ENGENHEIRO/ ENGENHERO QUIMICO 1. Normas e Seguranga em Laboratérios; 1.2. Gestao de
residuos quimicos; 1.3. Mecanismos, fundamentos e Analogias entre os fendbmenos de transporte de
momento; 1.4. Calor e massa; 1.5. Numeros adimensionais. 2. Balangco de massa e energia, simples e
combinados, com e sem reacao quimica. 3. Mecanica dos fluidos: Estatica e Dinamica dos fluidos. 4.
Medicao e transporte de fluidos: 4.1. Perda de carga em tubulagodes; 4.2. Curvas de bombas; 4.3. NPSH. 5.
Engenharia das reacdes quimicas: processos industriais quimicos; 5.1. Processos industriais petroquimicos;
5.2. Processos da industria de alimentos. Cinética quimica e bioquimica; 5.3. Leis de velocidade; 5.4.
Reatores embatelada; 5.5. Reatores com escoamento continuo. 6. Operacoes unitarias: Ciclones e
hidrociclones: 6.1. Coagulacao e floculagao; 6.2. Sedimentacao. Filtragao; 6.3. Destilacao; 6.4. Absorcao; 6.5.
Adsorcao; 6.6. Secagem; 6.7. Trocadores de calor. 7. Termodinamica: 71. Primeira e segunda lei da
termodinamica; 7.2. Termodinamica de solugdes; 7.3. Equacdes de estado; 74. Sistemas bifasicos; 7.5.
Equilibrio liquido-vapor. 8. Engenharia de meio ambiente: tratamento de agua; 8.1. Gestao de efluentes
liquidos industriais. 9. Gestao de emissdes atmosféricas de origem industrial. 10. Estagcdes de tratamento
de efluentes. 11. Andlise, sintese e projeto de processos quimicos industriais: Anadlise instrumental. 12.
Diagramas e fluxograma de processos. 13. Projeto de processos quimicos e estudo de viabilidade.

MEDICO/PSIQUIATRA 1. Semiologia e psicopatologia psiquiatricas. 2. Diagnostico e classificagao
em psiquiatria. 3. Aspectos médico-legais dos transtornos psiquiatricos. 4. Transtornos: de Ansiedade, do
Humor, Psicoticos, da Personalidade. 5. Transtornos Psiquiatricos Secundarios a condigoes medicas gerais.
6. Transtornos Psiquiatricos Decorrentes do Uso de Substancias Psicoativas. 7. Emergéncias Psiquiatricas. 8.
Psiquiatria Forense. 9. Etica em Psiquiatria.

MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO 1. Agravos a saude do trabalhador: 1.2. Saude mental; 1.3.
Sistemas imunitarios; 14. Sensoriais; 15. Respiratorio; 1.6. Musculoesquelético; 1.7. Digestivo;, 1.8.
Geniturinario; 1.9. Reprodutivo e cardiovascular, 110. Cancer; 111. Doencas da pele; 112. Doencas
metabodlicas; 1.13. Doencas dermatoldgicas; 1.14. Hematologicas, genéticas e disturbios nutricionais. 2.
Saude do trabalhador: Estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho: 2.1. Conceitos em saude
ocupacional; 2.2. Fisiologia do trabalho e patologia ocupacional; 2.3. Doencas relacionadas ao trabalho e



acidentes de trabalho: definicoes e prevencao; Agentes fisicos e riscos a saude. 3. Agentes quimicos e
riscos a saude, incluindo nogdes de toxicologia, e Agentes bioldgicos e riscos a saude. 4. Servico de
medicina e seguranga do trabalho em empresas: composicao, funcionamento e atribuicdes do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT): 4.1. PPRA; 4.2. PCMSO,
exames admissionais, demissionais e periddicos. 5. Avaliacao do trabalho e do ambiente do trabalho: 5.1.
Inspecao de rotina e controle dos riscos; 5.2. Acompanhamento médico de portadores de doencas
cronicas em medicina do trabalho; 5.3. Imunizacdes de interesse profissional; 5.4. Legislacao relacionada a
saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislacao acidentaria e normas internacionais da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT). 6. Legislacao especifica: Normas regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego: 6.1. Instrucao Normativa n° 15 de 16 de marco de 2024; 6.2. Lei 8112 de 11 de
dezembro de 1990; 6.3. Manual de Pericia Oficial em Saude do servidor Publico Federal - 3° Edigcao - Ano
2017. 7. Instrumentos de analise de funcionalidade: 7.1. Classificacao Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF); 7.2. iINDICE DE FUNCIONALIDADE BRASILEIRO MODIFICADO (IFBrM). 8.
Ergonomia: Norma Regulamentadora n° 17 do Ministério do Trabalho e Emprego: 8.1. Principios de
ergonomia e biomecanica; antropometria e planejamento do posto de trabalho; 8.2. Analise ergondémica de
atividades; 8.3. Prevencao da sobrecarga de trabalho em linhas de producao; 8.4. Prevencao de disturbios
relacionados ao trabalho. 9. Pericia médica: Manual de Pericia Oficial em Saude do servidor Publico Federal
- 3" Edicao - Ano 2017: 9.1 Incapacidade total e parcial, 9.2. Incapacidade temporaria e definitiva,
capacidade laborativa residual; 9.3. Comunicacoes do acidente de trabalho e da doencga profissional, das
disposicoes diversas relativas ao acidente de trabalho; 9.3.1. Da habilitacao e reabilitacao profissional; 9.3.2.
Caréncia das aposentadorias por idade; 9.4. Tempo de servico; 9.5. Documentos medicos: atestados,
notificagoes, laudos e pareceres, de acordo com a legislagao vigente. 10. E especial;, doencgas profissionais
e do trabalho: 10.1. Classificacao dos agentes nocivos; 10.2. Formularios de informacgdes; 10.3. Nexo técnico
epidemiologico. 11. Assisténcia ambulatorial: 11.1. Atuagao do medico do trabalho em unidade de
ambulatoério; 11.2. Protecao e promocao da saude nos locais de trabalho: 11.3. Programas preventivos; 11.4.
Avaliacao do risco em saude; 11.5. condicionamento fisico e programas de aptidao; 11.6. Programas de
nutricdo. 12. A saude da mulher: 12.1. Protecao e promocao de saude; 12.2. Doencas infecciosas. 13.
Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; gestao do estresse. 14. Programa de
prevencao de riscos ambientais: higiene ocupacional; prevencao de acidentes; politica de seguranca,
lideranca e cultura; protecao pessoal. 15. Conhecimentos relativos as diretrizes para Atencao a Portadores
de Necessidades Especiais: enquadramento para concurso publico, acompanhamento clinico e
multidisciplinar, de acordo com a Lei n°® 7.583/1989, Decretos n°® 3.298/2004 e n°® 8.368/2014 e Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica; Codigo de Etica Médica. 16. Bioestatistica: nogdes de probabilidade e
representacao grafica; 16.1. Tabulacao dos dados; 16.2. Estatistica descritiva; 16.3. Amostragem; 16.4. Testes
de hipdtese e inferéncia estatistica; 16.5. Intervalo de confianca; 16.6. Andlise de dados categoricos; 16.5.
Taxas, razbes e indices. 17. Bioética: principios fundamentais; direitos e deveres do meédico;
responsabilidade profissional; sigilo médico; atestado e boletim médicos; pericia médica; pesquisa médica;
Codigo de éetica do medico do trabalho. 18. Epidemiologia ocupacional: método epidemiologico aplicado a
saude e a seguranga ocupacional; estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposicao;
medidas de exposicao no local de trabalho; medicao dos efeitos das exposicdes; avaliacao de causalidade
e ética em pesquisa epidemiologica.

MEDICO VETERINARIO 1. Clinica médica de animais domésticos. 2. Clinica cirurgica de animais
domeésticos. 3. Exames complementares aplicados a Medicina Veterinaria. 4. Programas Nacionais de
Saude Animal do Brasil - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA). 4.1. Programa
Nacional de Erradicacao e Prevencao da Febre Aftosa; 4.2. Programa Nacional de Controle e Erradicagcao
da Brucelose e Tuberculose Animal; 4.3. Programa Nacional de Prevencao e Controle das Encefalopatias
Espongiformes Transmissiveis; 4.4. Programa Nacional de Controle da Raiva dos Herbivoros; 4.5. Programa
Nacional de Sanidade Avicola; 4.6. Programa Nacional de Sanidade Apicola; 4.7. Programa Nacional de
Sanidade de Caprinos e Ovinos; 4.8. Programa Nacional de Sanidade de Equideos; 4.9. Programa Nacional
de Sanidade dos Animais Aquaticos. 5. Producao de animais domesticos: 5.1. Biologia; 5.2. Instalacoes e
sistemas de criacao; 5.3. Manejo nutricional e sanitario. 6. Obstetricia, reproducao de animais domeésticos e
biotecnologias associadas. 7. Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. 8. Legislacoes e suas
atualizagcdes sobre o exercicio profissional, ética e bem-estar animal: 8.1. Lei n°® 5.517, de 23 de outubro de
1968; 8.2. Resolucao do CFMV n° 877, de 15 de fevereiro de 2008; 8.3. Resolugcao do CFMV n° 923, de 13 de
novembro de 2009; 8.4. Resolucao do CFMV n° 1000, de 11 de maio de 2012; 8.5. Guia Brasileiro de Boas



Praticas para Eutanasia em Animais 2012; 8.6. Resolucao do CFMV n° 1.015, de 9 de novembro de 2012; 8.7.
Resolucao do CFMV n° 1138, de 16/12/2016. 9. Vigilancia em Saude: Lei do Estado de Mato Grosso n°
7.110, de 10 de fevereiro de 1999 e suas atualizagdes. 10. Epidemiologia veterinaria.

MUSICO/VIOLINO (") 1. Histéria da Musica; Musica dos periodos Barroco, Classico, Romantico,
dos seculos XX e XXl e brasileira: estrutura, géneros, estilo e literatura. 2. Teoria Musical, Historia da Musica
e performance do violino: 2.1. Ritmo e métrica; 2.2. Ornamentacao; 2.3. Articulacao; 2.4. Dinamica; 2.5.
Agogica; 2.6. Fraseado; 2.7. Estilo. 3. Téecnica geral: 3.1. Postura do corpo. 4. Membros superiores do lado
esquerdo: 4.1. Posicao do braco esquerdo; 4.2. Movimentos da mao esquerda; 4.3. Afinacao; 4.4. Mudancga
de cordas; 4.5. Mudancga de posicao; 4.6. Vibrato; 4.7. Técnica de mao esquerda. 5. Membros superiores do
lado direito: 5.1. Pega do arco; 5.2. Uso do arco; 5.3. Conducao; 5.4. Mudancas de cordas; 5.5. Divisao e
distribuicao do arco; 5.6. Golpes de arco. 6. Producao sonora: 6.1. Ponto de contato; 6.2. Timbre; 6.3.
Expressividade. 7. Tecnica aplicada: 7.1. Sistema de escalas; 7.2. Material de estudo: Estudos e Caprichos;
7.3. Dedilhado (técnica, expressao e timbre); 74. Arcadas. 8. O violino no repertorio de orquestra. 9.
Literatura musical para Violino: 9.1. Concertos; 9.2. Sonatas; 9.3. Obras para violino so.

NUTRICIONISTA/HABILITACAO 1. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. 2.
Necessidades e recomendagodes nutricionais. 3. Fisiopatologia da nutricao e dietoterapia nas dislipidemias:
3.1 Obesidade; 3.2. Diabetes mellitus; 3.3. Hipertensao arterial; 3.4. Doencgas cardiovasculares. 4. Gestao de
Unidades de Alimentacao e Nutricao (UAN): 4.1. Planejamento fisico-funcional; 4.2. Planejamento alimentar;
4.3. Logistica e suprimento; 4.4. Gestao Financeira; 4.5. Gestao de pessoas; 4.6. Seguranca do Trabalho; 4.7.
Higiene e Seguranca de Alimentos; 4.8. Terceirizacao em Servicos de Alimentacao Coletiva. 5. Educacao
Alimentar e Nutricional.

TECNICO DESPORTIVO 1. Modalidades esportivas coletivas e individuais: 1.1. Técnica; 1.2. Tatica;
1.3. Regras. 2. Tipos, principios, técnicas e regras das Ginasticas. 3. Metodologia para o ensino do esporte. 4.
Treinamento esportivo. 5. Processos para a realizacao de competicdo. 5. Avaliagao fisica e motora
relacionada a saude e ao esporte. 6. Biomecanica. 7. Psicologia do esporte. 8. Aprendizagem motora. 9.
Desenvolvimento motor ao longo da vida.

TECNICO DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e suas emendas: 1.1. Capitulo Il - Da Educacao da Cultura e do Desporto. Secao | - Da Educacgao. 2. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°® 9.394/1996). 3. Regulagao da Educagao Superior. 4.
Politicas Publicas Educacionais no Brasil: 4.1. Planejamento, planos e projetos educativos; 4.2. Plano
Nacional de Educacao (Lei n°® 13.005/2014); 4.3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 4.4. Politicas de
formacao de professores para o ensino superior. 5. Avaliagao institucional e de cursos: 5.1. Avaliacao e
indicadores de qualidade na educacao superior; 5.2. Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao Superior;
5.3. Autoavaliagao. 6. Gestao Universitaria: 6.1. Gestao democratica nas instituicoes de educacao superior. 7.
Pesquisa educacional: 7.1. Abordagens tedricas e metodologicas; 7.2. Elaboracao e avaliacao de projetos e
programas de pesquisa. 8. Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMT; 9. A pesquisa na UFMT. 10. A
extensao na UFMT. 11. O ensino na UFMT,

ANEXO VI

PROVA PRATICA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
(Nivel de Classificacao E)

Conteudos Programaticos das provas praticas para os cargos de Nivel Superior: - Analista de
Tecnologia da Informacgao(’) - Musico/Violino (*).

Conteudo Programatico especifico para os cargos:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1. Linguagem de Programagcao Java e Python; 2.
Banco de dados (MySQL e PostgreSQL); 3. Sistemas operacionais Linux (Ubuntu 22.04 server); 4.
Virtualizagao e contéineres (Docker).

CRITERIOS DE AVALIACAO: A Prova Pratica sera constituida de 5 (cinco) itens e cada um valera
10 (dez) pontos, totalizando a pontuacao maxima de 50 (cinquenta) pontos.



CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A PROVA PRATICA: Cada item da prova sera descrito por meio
de textos e/ou modelos, a partir dos quais serao solicitadas as implementagoes. A correcao das questoes
ira considerar apenas duas situacoes para cada item de implementagao: totalmente correto ou totalmente
incorreto, ndo sendo consideradas respostas parciais. Nao sera considerada a estrategia e/ou recurso
utilizado na implementacao do item. Os computadores usados pelos candidatos estarao desconectados
de quaisquer redes. Os candidatos terao um tempo prévio de no maximo 15 (quinze) minutos antes do
inicio da prova para a verificagcao do ambiente de desenvolvimento por meio de testes de execucao
realizados pelo proprio candidato, a seu critério. No caso de inconformidade do ambiente detectado pelo
candidato, o mesmo podera solicitar a troca de equipamento. Apds as devidas verificacdes de
conformidade, o candidato devera assinar um termo de que o ambiente de desenvolvimento esta de
acordo com o edital e executando corretamente. A codificagcao produzida por cada candidato devera ser
salva em pen drive especifico, fornecido pela Banca Examinadora, impressa e assinada pelo candidato. O
candidato devera salvar o conteudo produzido no pen drive dentro do horario de prova, nao sendo
permitido esse procedimento apds o término da prova. A impressao da codificacao produzida por cada
candidato podera ser realizada depois do encerramento do horario de prova. Sera permitida consulta
durante a Prova Pratica somente em livros impressos, originais, que contenham dados da editora, autores e
International Standard Bibliographical Number (ISBN). Cada candidato devera trazer seu proprio material
para consulta (nho maximo 3 volumes), nao sendo permitida troca ou empréstimo de materiais entre
candidatos.

MUSICO/VIOLINISTA (") 1. Concerto para Violino e Orquestra em La Maior, K. 219, de W. A. Mozart
- 1° movimento com cadéncia de Joachim; 2. Um movimento lento e um movimento rapido das Sonatas e
Partitas, BWV 1001-1006, de J. S. Bach; 3. Excertos orquestrais; 3.1. Sinfonia n® 9, Op. 125, de L. Van
Beethoven: 3° movimento - compassos 99 a 115; 3.2. Sinfonia n° 39, K. 543, de W. A. Mozart: 4° movimento -
compassos 1 a 41; 3.3. Don Juan, Op. 20, de R. Strauss - compassos 1 a 62; 3.4. Sinfonia n° 4, Op. 98, de J.
Brahms: 4° movimento - compassos 33 a 80; 4. Leitura a primeira vista - execucdo de duas pecas
escolhidas pela Banca Examinadora dentre obras ineditas ou do repertorio orquestral. As pecas serao
comuns a todos os candidatos.

CRITERIOS DE AVALIACAO A nota final do candidato sera calculada da seguinte maneira: 1)
Execucao do 1° movimento (com cadéncia) do Concerto para Violino e Orquestra em La Maior de W. A.
Mozart (15 pontos), 2) Execucao dos dois movimentos contrastantes das Sonatas e Partitas de J. S. Bach (10
pontos), 3) Execucao dos quatro excertos orquestrais (15 pontos) e 4) Leitura a primeira vista das duas
pecas escolhidas pela banca (10 pontos).

CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A PROVA PRATICA A Prova Pratica consistira na execugao do
1° movimento do Concerto para Violino e Orquestra em La Maior de W. A. Mozart, dois movimentos
contrastantes das Sonatas e Partitas de J. S. Bach, quatro excertos orquestrais e leitura a primeira vista de
duas pecas. A execucao do candidato sera avaliada com os seguintes critérios: 1. Afinagcao e precisao
ritmica e meétrica; 2. Articulagao, dindmica, agogica e fraseado; 3. Uso do vibrato e demais recursos
expressivos; 4. Uso do arco, conducao, golpes e qualidade sonora; 5. Expressividade e estilo.

ANEXO VI
RELACAO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA ADMISSAO
- Apresentar copias claras e legiveis acompanhadas pelas originais:

- Fotocdpia do RG e do CPF e, no caso de candidato estrangeiro, fotocopia do passaporte ou
identificacao de estrangeiro (se residente no Brasil),

- Fotocdpia do Titulo de Eleitor com os comprovantes de quitacao da ultima eleicao e ou
Certidao expedida pelo Cartorio Eleitoral;

- Fotocopia do Comprovante de endereco.

- Fotocopia de quitagao com as obrigacdes militares (sexo masculino);

- Fotocopia do diploma que comprove os requisitos basicos de acordo com o subitem 2.2 do
Edital:

- Cargos de nivel Fundamental: Certificado de Ensino Fundamental e diploma de Curso Técnico
exigido pelo cargo;



- Cargos de nivel Médio: Certificado de Ensino Médio e ou diploma de Curso Técnico exigido
pelo cargo;

- Cargos de nivel Superior: Diploma e Historico de Graduacao.

- No caso de titulo obtido no exterior, 0 mesmo devera estar revalidado em instituicao
credenciada

no Brasil;

- Os documentos comprobatorios que estiverem em lingua estrangeira somente serao validos
se devidamente acompanhados de traducao feita por tradutor juramentado, conforme o disposto no
Decreto n°. 13.609, de 21 de outubro de 1943.

- Declaracao de imposto de renda completa do ultimo exercicio (caso isento, apresentar
declaracao de bens e consulta situacao CPF.

- Dados da conta bancaria para recebimento da remuneragcao, com endereco completo.
- Cartao cidadao ou extrato do PIS/PASEP.
- Data do 1° emprego.

- Carteira de registro profissional no 6érgao e comprovante de quitagao da anuidade - somente
para cargos exigidos em Edital de Concurso.

- Atestado de saude ocupacional emitido pela unidade CASS/UFMT.

- Formulario de inclusao SIAPE.

- Declaracao de acumulo de cargos, empregos, funcoes e proventos.
-Declaragdes, Termos e Formularios fornecidos pela UFMT no ato da posse.

OBS.: Poderao ser solicitados outros documentos que a Proé-reitoria de Gestao de Pessoas
julgarem necessarios para efetivacao da posse.

ANDRE BAPTISTA LEITE
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



